Załącznik nr 1

Cechy organizacji

	Poziom 
	Organizacje
	Pod-organizacje

	1. 
	· Pan
	· Ojciec z Nieba
	· Duch Święty
	· Syn Boży

	2. 
	· Ród
	· Swarog
	· Łada
	· Perun

	3. 
	· Brahma
	· Shiva
	· Kali
	· Vishnu

	4. 
	· Karma
	· Ojciec Energia
	· Matka Natura
	· Człowiek

	5. 
	· Kościół
	· Piotr
	· Maria Magdalena
	· Paweł

	6. 
	· Rodzina
	· Ojciec
	· Matka
	· Potomek

	7. 
	· Stan
	· Władza sądownicza
	· Władza ustawodawcza
	· Władza wykonawcza

	8. 
	· Wewnątrz państwowa osoba prawna
	· Rada Nadzorcza
	· Członkowie Zarządu
	· Prezes

	9. 
	· Ułomna osoba prawna
	· Rada Naczelna
	· Rada Zarządu
	· Dyrektor

	10. 
	· Małżeństwo
	· Mąż
	· Żona
	· Dziecko

	11. 
	· Osoba fizyczna Ja
	· Umysł
	· Serce
	· Ciało

	12. 
	· Osoba wirtualna AI
	· Hardware
	· Software
	· User

	13. 
	· Ustrój
	· Komunizm ( Inkluzywność ) 
	· Socjalizm ( Solidarność )
	· Kapitalizm ( Przedsiębiorczość )

	14. 
	· Majątek
	· Prawa
	· Dobra
	· Usługi

	15. 1
	· Ekonomia
	· Pro-profit
	· Non-Profit
	· Charity

	16. 
	· Zadania

	· Zdrowie
· Ochrona
· Religia
· paraBank
· Bank
	· Kantor
· Oświata
· Dziennikarstwo
· Złotnictwo
· Art
	· Budownictwo
· Recykling 
· Muzeum
· Klub Sportowy
· Inne: ………………..


Pan

A. Sprawiedliwość publiczna, transparentność i nadzór (1–8)

1. Monitorowanie instytucji publicznych — gromadzenie i publikacja raportów o działaniach władz lokalnych (KPI: 4 raporty/rok).

2. Punkt interwencji prawnej — darmowe konsultacje prawne dla osób pokrzywdzonych przez urzędy (KPI: 200 porad/rok).

3. System zgłaszania nadużyć — anonimowa linia i formularz (KPI: 100 zgłoszeń/rok + 60% spraw przekazanych dalej).

4. Audyt etyczny lokalnych spółek — tworzenie listy zgodności etycznej i publikacja rankingów (KPI: 10 audytów/rok).

5. Kampanie antykorupcyjne — szkolenia i materiały dla samorządów i młodzieży (KPI: 12 szkoleń/rok).

6. Forum obywatelskie ds. prawa — comiesięczne debaty z udziałem ekspertów (KPI: 12 spotkań/rok).

7. Platforma transparentności finansów publicznych — przekładanie dokumentów na język zrozumiały dla obywatela (KPI: 20 przetłumaczonych dokumentów/rok).

8. Program lobbowania za zmianami prawnymi — przygotowanie projektów ustaw/uchwał (KPI: 3 projekty/rok).

B. Opatrzność społeczna — zabezpieczenia dla najsłabszych (9–16)

9. Programy wsparcia dochodowego — doradztwo i pomoc w dostępie do świadczeń (KPI: 500 rodzin wsparcie/rok).

10. Fundusz awaryjny „Pan” — natychmiastowe mikrogrants dla osób w kryzysie (KPI: 150 grantów/rok).

11. Sieć mieszkań tymczasowych — umowy z właścicielami, wsparcie reintegracyjne (KPI: 50 miejsc/rok).

12. Centrum doradztwa finansowego — szkolenia z budżetu domowego i oddłużania (KPI: 200 osób/rok).

13. Program „Opieka nad seniorem” — wolontariat i wsparcie domowe (KPI: 300 godzin opieki/miesiąc).

14. Program „Bezpieczny start” dla rodzin — wsparcie w pierwszych 12 miesiącach po urodzeniu dziecka (KPI: 100 rodzin/rok).

15. Poradnictwo kryzysowe 24/7 — telefon/online dla osób w kryzysie (KPI: dostęp 24/7, 1000 interwencji/rok).

16. Platforma koordynacji NGO — współpraca z innymi podmiotami, unikanie powielania pomocy (KPI: 20 partnerstw aktywnych/rok).

C. Pomoc materialna i żywnościowa (17–24)

17. Jadłodajnie społeczne — regularne dystrybucje posiłków (KPI: 3 000 posiłków/miesiąc).

18. Bank żywności i dystrybucji — magazyn, logistyka, współpraca z producentami (KPI: 50 ton żywności/rok).

19. Program „Ciuch dla godności” — odzież i podstawowe artykuły higieniczne (KPI: 2 000 osób/rok).

20. Mobilne punkty pomocy — autobusy z podstawową pomocą docierające do obszarów marginalizowanych (KPI: 50 wyjazdów/rok).

21. Program „Domowe posiłki” — pomoc osobom, które nie mogą wyjść (KPI: 200 beneficjentów/rok).

22. Magazyn sprzętu rehabilitacyjnego — wypożyczalnia dla osób potrzebujących (KPI: 300 wypożyczeń/rok).

23. Współpraca z producentami rolnymi — przekazywanie nadwyżek do potrzebujących (KPI: 10 gospodarstw partnerskich).

24. Kuchnie szkolne dla ubogich rodzin — wsparcie wyżywienia dzieci (KPI: 500 dzieci/rok).

D. Rodzina, życie i pomoc pro-life (25–31)

25. Poradnie rodzinne i mediacje — pomoc w konfliktach i kryzysach małżeńskich (KPI: 300 porad/rok).

26. Ośrodki dla samotnych matek — mieszkania przejściowe i szkolenia zawodowe (KPI: 60 miejsc/rok).

27. Programy adopcyjne i wsparcie rodzin zastępczych — szkolenia i wsparcie prawne (KPI: 50 rodzin/rok).

28. Kampania ochrony życia i zdrowia — edukacja, wsparcie prenatalne (KPI: 20 warsztatów/rok).

29. Wsparcie dla rodzin wielodzietnych — system kart/doświadczeń ulg (KPI: 400 rodzin/rok).

30. Poradnictwo w zakresie rodzicielstwa — kursy i grupy wsparcia (KPI: 200 uczestników/rok).

31. Program „Ojcostwo aktywne” — warsztaty dla ojców (KPI: 100 uczestników/rok).

E. Zdrowie fizyczne i psychiczne (32–38)

32. Punkty zdrowia społecznego — badania podstawowe i konsultacje (KPI: 2 000 badań/rok).

33. Wsparcie psychologiczne i terapia — niskopłatna/bezpłatna pomoc (KPI: 1 200 sesji/rok).

34. Hospicja domowe — wolontariat i opieka paliatywna (KPI: 100 pacjentów/rok).

35. Program przeciwdziałania uzależnieniom — terapia i reintegracja (KPI: 200 osób/rok).

36. Kampanie zdrowia publicznego — profilaktyka (KPI: 10 kampanii/rok).

37. Teleporadnictwo zdrowotne — dostęp online dla peryferii (KPI: 3 000 konsultacji/rok).

38. Szkolenia pierwszej pomocy — dla społeczności lokalnych (KPI: 500 przeszkolonych/rok).

F. Edukacja, formacja etyczna i duchowa (39–46)

39. Szkoły wartości i etyki obywatelskiej — programy w szkołach (KPI: 30 szkół/rok).

40. Centra formacji duchowej — rekolekcje, kursy, grupy modlitwy i refleksji (KPI: 1 000 uczestników/rok).

41. Stypendia edukacyjne — dla zdolnej młodzieży z ubogich rodzin (KPI: 100 stypendiów/rok).

42. Programy zawodowe i rzemieślnicze — szkolenia i miejsca pracy (KPI: 150 osób przeszkolonych/rok).

43. Cykl wykładów publicznych o etyce i prawdzie — edukacja dorosłych (KPI: 12 wykładów/rok).

44. Biblioteka i platforma edukacyjna — materiały dostępne online (KPI: 500 zasobów).

45. Program mentorski dla liderów społecznych — przygotowanie liderów służby (KPI: 50 mentorowanych/rok).

46. Edukacja medialna i walka z dezinformacją — kursy krytycznego myślenia (KPI: 20 warsztatów/rok).

G. Pokój, pojednanie i dialog (47–51)

47. Centrum mediacji społecznej — rozwiązywanie konfliktów lokalnych (KPI: 300 spraw/rok).

48. Program „Dni Pojednania” — lokalne wydarzenia integracyjne (KPI: 12 wydarzeń/rok).

49. Projekty dialogu międzykulturowego — warsztaty i wymiany (KPI: 6 projektów/rok).

50. Szkolenia z komunikacji bez przemocy (NVC) — redukcja przemocy w rodzinach i szkołach (KPI: 200 osób/rok).

51. Platforma rekompensat historycznych — prace nad uzdrowieniem konfliktów zbiorowych (KPI: 3 projekty/rok).

H. Ochrona środowiska i opieka nad stworzeniem (52–56)

52. Program zalesiania i „gajów pamięci” — sadzenie drzew rodowych i społecznych (KPI: 10 000 drzew/rok).

53. Edukacja ekologiczna lokalna — warsztaty i działania praktyczne (KPI: 50 warsztatów/rok).

54. Ogrody społeczne i permakultura — miejsca nauki i wsparcia żywnościowego (KPI: 20 ogrodów).

55. Akcje oczyszczania terenów naturalnych — sprzątanie rzek, lasów (KPI: 30 akcji/rok).

56. Program redukcji odpadów — warsztaty, punkty recyklingu (KPI: zmniejszenie odpadów lokalnie o 10% w 2 lata).

I. Kultura, pamięć i tożsamość (57–60)

57. Ochrona dziedzictwa i pamięci — archiwa, wystawy, muzea społeczne (KPI: 6 projektów/rok).

58. Festiwale wspólnotowe — kultura jako integracja (KPI: 4 festiwale/rok).

59. Wsparcie dla twórczości społecznej — granty dla projektów artystycznych (KPI: 30 grantów/rok).

60. Program „Pamięć i Pojednanie” — edukacja o historii lokalnej i uzdrawianie ran (KPI: 10 warsztatów/rok).

Ojciec z Nieba

A. Governance, prawo, porządek (1–10)

1. Opracowanie kodeksu wartości i etyki — jasne zasady decyzji i zachowań. KPI: kodeks przyjęty + 100% personelu przeszkolony.

2. Komitet nadzoru i etyki — niezależna kontrola działań. KPI: posiedzenia kwartalne + publiczny raport.

3. Polityka transparentności finansowej — regularne audyty i publikacja sprawozdań. KPI: audyt roczny + publikacja.

4. System zarządzania ryzykiem operacyjnym — identyfikacja i plany mitigacji. KPI: matryca ryzyk aktualizowana co kwartał.

5. Procedura zgłaszania nadużyć (whistleblowing) — anonimizowany kanał i procedury śledcze. KPI: czas reakcji <72h.

6. Polityka ochrony danych i prywatności — standardy RODO, szkolenia. KPI: 0 incydentów/rok.

7. Regulamin kompetencyjny i schemat delegacji — jasne role i odpowiedzialności. KPI: 100% stanowisk z opisami.

8. System zarządzania jakością projektów — checklisty i audyty projektowe. KPI: 90% projektów z oceną jakości.

9. Polityka kontraktowa i due diligence partnerów — weryfikacja partnerstw. KPI: 100% partnerów sprawdzonych.

10. Program compliance i szkoleń antykorupcyjnych — obowiązkowe szkolenia. KPI: 100% kadry przeszkolonej/rok.

B. Opieka, opiekuńczość i bezpieczeństwo (11–20)

11. Centrum szybkiej pomocy rodzinnej — telefon, chat, namiary na usługi. KPI: 10 000 interakcji/rok.

12. Sieć domów wsparcia (mieszkania wspierane) — bezpieczne miejsca dla rodzin i osób w kryzysie. KPI: 150 miejsc/rok.

13. Program ochrony najsłabszych (bufory finansowe) — mikrogranty awaryjne. KPI: 300 mikrograntów/rok.

14. Usługi porady prawnej i socjalnej — stałe punkty pomocy. KPI: 2 000 porad/rok.

15. Mobilne zespoły interwencyjne — szybki dojazd i pomoc w kryzysie. KPI: 200 interwencji/rok.

16. Sieć wolontariuszy opiekuńczych (certyfikacja) — rekrutacja + szkolenia. KPI: 1 000 aktywnych wolontariuszy.

17. Program opieki senioralnej (wizyty, transport) — zapobieganie izolacji. KPI: 2 500 wizyt/rok.

18. Punkty wsparcia dla migrantów i uchodźców — dokumentacja, język, integracja. KPI: 1 200 beneficjentów/rok.

19. Hotline kryzysowy 24/7 — natychmiastowa pomoc emocjonalna i informacyjna. KPI: czas reakcji <15 min, 20 000 połączeń/rok.

20. Certyfikacja i superwizja pracowników pracujących z traumą — regularna superwizja kliniczna. KPI: 100% projektów wrażliwych ze superwizją.

C. Sprawiedliwość, mediacja, porządek społeczny (21–30)

21. Centrum mediacji i rozwiązywania sporów — mediacje rodzinne/ sąsiedzkie. KPI: 500 spraw/rok.

22. Program restorative justice — procesy naprawcze ofiara–sprawca. KPI: 120 procesów/rok.

23. Rzecznictwo na rzecz sprawiedliwości lokalnej — monitoring i kampanie. KPI: 8 kampanii/rok.

24. Poradnictwo w sprawach obywatelskich i dokumentacyjnych — pomoc w uzyskaniu praw. KPI: 1 000 porad/rok.

25. Szkolenia dla służb lokalnych z deeskalacji konfliktów — policja, straż, NGO. KPI: 200 osób/rok.

26. Program reintegracji osób po konflikcie z prawem — mentoring i zatrudnienie. KPI: 200 osób/rok.

27. System mediacji szkolnej — redukcja przemocy w szkołach. KPI: 80 szkół/3 lata.

28. Poradnictwo prawne dla ofiar przemocy — pomoc prawna i wsparcie. KPI: 400 spraw/rok.

29. Program „Reguły i Porządek” — edukacja o obowiązkach obywatelskich. KPI: 100 warsztatów/rok.

30. Platforma zgłaszania lokalnych problemów (crowdsourcing) — mapa problemów społecznych. KPI: 2 000 zgłoszeń/rok.

D. Edukacja, formacja i mądrość (31–40)

31. Akademia przywództwa służebnego (leadership) — kursy dla liderów społecznych. KPI: 200 absolwentów/rok.

32. Program kształcenia etycznego dla dzieci i młodzieży — warsztaty, programy szkolne. KPI: 100 szkół/rok.

33. Szkoła mediacji i dialogu — certyfikacja mediatorów. KPI: 150 mediatorów/rok.

34. Platforma e-learningowa (wartości, prawo, zarządzanie) — kursy online. KPI: 5 000 użytkowników/rok.

35. Program mentoringu międzypokoleniowego — wymiana doświadczeń. KPI: 300 par/rok.

36. Kursy z gospodarki obywatelskiej (ekonomia solidarności) — praktyczne umiejętności. KPI: 100 kursów/rok.

37. Biblioteka zasobów i poradników praktycznych — poradniki, scenariusze działań. KPI: 1 000 zasobów.

38. Program „Ojcowskie rady” — cykle seminariów o odpowiedzialności — wykłady i panele. KPI: 50 wydarzeń/rok.

39. Wsparcie edukacyjne i stypendia dla ubogich — zwiększenie dostępów do edukacji. KPI: 100 stypendiów/rok.

40. Warsztaty z planowania kryzysowego dla społeczności — przygotowanie lokalne. KPI: 60 warsztatów/rok.

E. Duchowość, przewodnictwo i towarzyszenie (41–48)

41. Program formacji duchowej dla świeckich liderów — praktyka modlitwy, rozważanie, etyka. KPI: 300 uczestników/rok.

42. Centrum towarzyszenia duchowego — szkolenia towarzyszy i dyżury towarzyszenia. KPI: 1 500 sesji/rok.

43. Dni skupienia i rekolekcje tematyczne — integracja duchowa i refleksja. KPI: 24 turnusy/rok.

44. Szkolenia z rozróżniania duchowego (discernment) — praktyczne narzędzia. KPI: 100 osób/rok.

45. Sieć przewodników duchowych różnych tradycji — interdyscyplinarne wsparcie. KPI: 50 przewodników w sieci.

46. Program wsparcia dla liderów w kryzysie (superwizja) — zapobieganie nadużyciom. KPI: superwizja kwartalna.

47. Materiały formacyjne (audio, wideo, druki) — dostęp do praktyk duchowych. KPI: 200 publikacji/3 lata.

48. Służba błogosławieństwa i publicznej obecności w kryzysie — obecność tam, gdzie trzeba. KPI: 100 akcji/rok.

F. Ekologia, stworzenie i opieka nad zasobami (49–54)

49. Program „Opieka nad stworzeniem” — edukacja i działania praktyczne. KPI: 100 wydarzeń/rok.

50. Zielone inicjatywy (ogrody społeczne, zalesienia) — lokalne projekty. KPI: 50 ogródków/3 lata.

51. Audyt energetyczny budynków i modernizacje — redukcja kosztów i emisji. KPI: 20 budynków/5 lat.

52. Program retencji wody i zarządzania zasobami — projekty adaptacyjne. KPI: 10 projektów/3 lata.

53. Partnerstwa z organizacjami ekologicznymi — wymiana know-how. KPI: 20 partnerstw/3 lata.

54. Fundusz mikrograntów ekologicznych dla społeczności — wsparcie inicjatyw lokalnych. KPI: 100 grantów/3 lata.

G. Pomoc humanitarna i przygotowanie na kryzysy (55–60)

55. Magazyn reagowania kryzysowego i logistyka — zapasy i dystrybucja. KPI: gotowość 72h.

56. Zespół szybkiego reagowania (volunteers + specjaliści) — mobilne ekipy wsparcia. KPI: 50 misji/rok.

57. Program odbudowy po katastrofach (recovery) — projekty infrastrukturalne. KPI: 20 projektów/3 lata.

58. Szkolenia z pierwszej pomocy i zarządzania kryzysowego — społeczności i wolontariusze. KPI: 2 000 przeszkolonych/rok.

59. Sieć partnerstw międzynarodowych w pomocy humanitarnej — współpraca transgraniczna. KPI: 10 partnerstw/3 lata.

60. System dokumentacji i rozliczania pomocy — pełna transparentność wydatków. KPI: pełne księgowanie + raporty miesięczne

Duch Święty

 Jednostka organizacyjna, będąca świecką organizacją religijną i stowarzyszeniem, czerpie inspirację z Ducha Świętego, który objawia prawdę, prowadzi do świętości, jednoczy ludzi, daje mądrość i siłę do przemiany. Zadania tej organizacji wynikają z Jego Boskich cech i mają na celu duchowy, moralny i społeczny rozwój człowieka oraz społeczeństwa.

1. Zadania związane z objawieniem i prawdą
1. Prowadzenie działalności edukacyjnej – organizowanie kursów i wykładów na temat duchowości, etyki i wartości moralnych.

2. Tworzenie i publikowanie materiałów religijnych – opracowywanie książek, broszur, artykułów i podcastów.

3. Organizacja debat i konferencji – umożliwianie wymiany myśli na temat duchowości, etyki i filozofii.

4. Prowadzenie kampanii informacyjnych – szerzenie wiedzy o wartościach duchowych i społecznych.

5. Analizowanie i interpretacja pism religijnych – organizowanie seminariów i spotkań na temat świętych tekstów.

2. Zadania związane z uświęceniem i łaską
6. Organizowanie rekolekcji i dni skupienia – tworzenie przestrzeni do duchowego odnowienia.

7. Prowadzenie indywidualnych i grupowych sesji duchowych – wspieranie ludzi w ich drodze duchowej.

8. Udzielanie duchowego wsparcia w trudnych momentach życia – prowadzenie rozmów, poradnictwa i modlitwy.

9. Organizacja nabożeństw świeckich – tworzenie miejsc wspólnej modlitwy i medytacji.

10. Tworzenie i wspieranie wspólnot religijnych – budowanie przestrzeni do wzajemnego wspierania się w wierze.

3. Zadania związane z jednością i miłością
11. Budowanie i wspieranie wspólnot lokalnych – organizowanie spotkań, festiwali i wydarzeń integracyjnych.

12. Tworzenie programów mediacyjnych – pomoc w rozwiązywaniu konfliktów w rodzinach i społecznościach.

13. Organizowanie akcji charytatywnych – wspieranie ubogich, samotnych i potrzebujących.

14. Promowanie postawy przebaczenia i pojednania – prowadzenie warsztatów i rozmów na temat relacji międzyludzkich.

15. Tworzenie domów wspólnotowych i centrów wsparcia – miejsca, w których każdy może znaleźć duchową i materialną pomoc.

4. Zadania związane z siłą i męstwem
16. Prowadzenie programów rozwoju osobistego – nauka odwagi, asertywności i odporności psychicznej.

17. Organizacja wydarzeń motywacyjnych – inspiracja do życia pełnego siły duchowej.

18. Tworzenie grup wsparcia dla osób w kryzysie – pomoc ludziom w trudnych sytuacjach życiowych.

19. Szkolenie liderów społecznych i duchowych – rozwój umiejętności przywódczych i charyzmatycznych.

20. Prowadzenie programów pomocy dla osób uzależnionych – wsparcie w przezwyciężaniu nałogów i słabości.

5. Zadania związane z mądrością i nauczaniem
21. Tworzenie i prowadzenie kursów filozoficznych i teologicznych – edukacja w zakresie duchowości i etyki.

22. Organizacja spotkań dyskusyjnych – umożliwienie rozmów o duchowości w otwartym, świeckim środowisku.

23. Współpraca z uczelniami i ośrodkami badawczymi – prowadzenie projektów dotyczących duchowości i społeczeństwa.

24. Publikowanie artykułów naukowych i popularnonaukowych – promowanie wiedzy o duchowości i moralności.

25. Opracowywanie programów nauczania – przygotowywanie materiałów dla szkół i instytucji edukacyjnych.

6. Zadania związane z pokojem i harmonią
26. Prowadzenie programów mediacyjnych – rozwiązywanie sporów rodzinnych, społecznych i międzynarodowych.

27. Tworzenie przestrzeni ciszy i modlitwy – organizowanie miejsc kontemplacji i wyciszenia.

28. Promowanie kultury dialogu – budowanie mostów między różnymi grupami społecznymi i religijnymi.

29. Organizacja marszów i inicjatyw na rzecz pokoju – aktywne działania w obronie harmonii społecznej.

30. Tworzenie muzyki i sztuki inspirowanej wartościami duchowymi – rozwój twórczości promującej dobro i piękno.

7. Zadania związane z wolnością i odnową
31. Prowadzenie programów dla osób wychodzących z kryzysów życiowych – wsparcie w odnalezieniu nowej drogi.

32. Pomoc osobom po przeżyciach traumatycznych – psychologiczne i duchowe wsparcie.

33. Organizacja warsztatów samorozwoju – pomoc w odkrywaniu własnego powołania i talentów.

34. Promowanie wartości wolności i odpowiedzialności – nauka podejmowania świadomych decyzji.

35. Tworzenie miejsc schronienia dla osób potrzebujących nowego początku – domy wspólnotowe i ośrodki wsparcia.

8. Zadania związane z ewangelizacją i misją
36. Rozwijanie programów ewangelizacyjnych dla świeckich – tworzenie nowoczesnych form nauczania o duchowości.

37. Organizacja misji społecznych – działalność edukacyjna, charytatywna i rozwojowa.

38. Promowanie duchowości w mediach – publikowanie treści religijnych i moralnych w internecie i prasie.

39. Współpraca z innymi organizacjami społecznymi – wspólne inicjatywy na rzecz dobra wspólnego.

40. Tworzenie i prowadzenie kanałów edukacyjnych online – kursy, webinary, podcasty o duchowości.

9. Zadania związane z uzdrowieniem i znakami
41. Organizacja spotkań modlitewnych o uzdrowienie – duchowe wsparcie w trudnościach zdrowotnych.

42. Tworzenie grup wsparcia dla chorych i ich rodzin – pomoc psychologiczna i duchowa.

43. Promowanie zdrowego stylu życia – łączenie duchowości z troską o ciało.

44. Rozwijanie programów terapeutycznych – wykorzystanie duchowości w psychoterapii.

45. Tworzenie inicjatyw na rzecz holistycznego zdrowia – działania łączące zdrowie fizyczne, psychiczne i duchowe.

Podsumowanie
Jednostka organizacyjna, inspirowana cechami Ducha Świętego, realizuje zadania na rzecz rozwoju duchowego, społecznego i moralnego. Poprzez edukację, wsparcie i działalność charytatywną buduje wspólnotę ludzi dążących do prawdy, miłości i pokoju.

Syn Boży

Stowarzyszenie, jako organizacja pozarządowa działająca społecznie i religijnie w sposób świecki, realizuje konkretne zadania wynikające z cech Syna Bożego. Zadania te obejmują działania charytatywne, edukacyjne, duchowe, społeczne oraz organizacyjne.

1. Zadania związane z miłością i miłosierdziem
1. Organizacja zbiórek żywności, odzieży i środków higienicznych – pomoc osobom ubogim i bezdomnym.

2. Prowadzenie darmowych jadłodajni i punktów pomocy żywnościowej – codzienne wydawanie posiłków potrzebującym.

3. Tworzenie schronisk i mieszkań wspieranych – miejsca dla osób bezdomnych, kobiet w ciąży i osób w kryzysie.

4. Prowadzenie telefonów zaufania i punktów interwencyjnych – wsparcie psychologiczne i duchowe.

5. Organizacja akcji społecznych na rzecz samotnych seniorów – odwiedziny, pomoc domowa, rozmowy i wsparcie.

2. Zadania związane z nauczaniem i szerzeniem prawdy
6. Organizacja wykładów i seminariów na temat duchowości i wartości moralnych – edukacja społeczna i religijna.

7. Tworzenie kursów etycznych i warsztatów rozwoju osobistego – wzmacnianie charakteru i moralności.

8. Prowadzenie szkół i świetlic środowiskowych – edukacja dzieci i młodzieży w duchu wartości chrześcijańskich.

9. Tworzenie bibliotek i ośrodków wiedzy o duchowości – miejsca do studiowania i refleksji.

10. Wydawanie publikacji i czasopism promujących prawdę i wartości chrześcijańskie – szerzenie rzetelnej wiedzy.

3. Zadania związane z ofiarnością i służbą społeczności
11. Organizacja wolontariatu lokalnego i międzynarodowego – angażowanie ludzi w pomoc innym.

12. Tworzenie ośrodków pomocy doraźnej – wsparcie dla osób znajdujących się w nagłych sytuacjach kryzysowych.

13. Prowadzenie programów wsparcia rodzinnego – pomoc dla rodzin w trudnej sytuacji życiowej.

14. Organizacja grup samopomocowych – wspólnoty wsparcia dla różnych grup społecznych.

15. Tworzenie funduszy stypendialnych dla ubogiej młodzieży – umożliwienie edukacji i rozwoju.

4. Zadania związane z pokojem i pojednaniem
16. Mediacja i rozwiązywanie konfliktów w rodzinach i społecznościach – pomoc w trudnych sytuacjach.

17. Organizacja wydarzeń integrujących różne grupy społeczne – przeciwdziałanie podziałom i wykluczeniu.

18. Tworzenie programów przeciwdziałania agresji i przemocy – edukacja i interwencje.

19. Prowadzenie centrów pojednania – miejsca, gdzie ludzie mogą odbudować relacje.

20. Promowanie dialogu między różnymi religiami i światopoglądami – budowanie mostów między ludźmi.

5. Zadania związane z duchową mocą i nadzieją
21. Tworzenie przestrzeni do refleksji i kontemplacji – organizacja miejsc cichej modlitwy i skupienia.

22. Prowadzenie programów wsparcia dla osób w kryzysie wiary i sensu życia – pomoc duchowa i psychologiczna.

23. Organizowanie wydarzeń wzmacniających duchowość i motywację do działania – rekolekcje, spotkania inspirujące.

24. Tworzenie programów terapeutycznych opartych na wartościach chrześcijańskich – pomoc w leczeniu depresji i uzależnień.

25. Wsparcie dla osób terminalnie chorych i ich rodzin – pomoc duchowa i psychologiczna w obliczu śmierci.

6. Zadania związane z misją społeczną
26. Promowanie sprawiedliwości społecznej i praw człowieka – działalność rzecznicza i interwencyjna.

27. Tworzenie ośrodków resocjalizacji dla osób po wyrokach i uzależnieniach – pomoc w powrocie do społeczeństwa.

28. Organizacja kampanii społecznych na rzecz praw dzieci i kobiet – walka z przemocą i dyskryminacją.

29. Prowadzenie programów edukacyjnych dla osób starszych – aktywizacja społeczna seniorów.

30. Tworzenie centrów doradztwa zawodowego dla osób w trudnej sytuacji – pomoc w znalezieniu pracy.

7. Zadania związane z etyką i sprawiedliwością
31. Współpraca z organizacjami zajmującymi się walką z korupcją – działania na rzecz przejrzystości życia publicznego.

32. Tworzenie programów edukacyjnych na temat etyki w biznesie – promowanie uczciwego zarządzania.

33. Organizacja debat i spotkań dotyczących sprawiedliwości społecznej – poszukiwanie rozwiązań problemów społecznych.

34. Udzielanie pomocy prawnej osobom pokrzywdzonym – wsparcie dla ofiar niesprawiedliwości.

35. Walka z wykluczeniem społecznym i dyskryminacją – edukacja i interwencje prawne.

8. Zadania związane z pokorą i służbą innym
36. Promowanie stylu życia opartego na skromności i pokorze – edukacja i inspiracja do życia w prostocie.

37. Prowadzenie kursów pierwszej pomocy i ratownictwa – szerzenie umiejętności niesienia pomocy.

38. Tworzenie miejsc pracy dla osób wykluczonych społecznie – przedsiębiorczość społeczna.

39. Organizacja akcji sprzątania i ochrony środowiska – dbałość o czystość i ekologię.

40. Tworzenie sieci wsparcia sąsiedzkiego – aktywizacja lokalnych społeczności.

9. Zadania związane z odnową i zmianą społeczną
41. Organizacja warsztatów samorozwoju i pracy nad sobą – pomoc w rozwijaniu pozytywnych cech charakteru.

42. Prowadzenie inicjatyw ekologicznych na rzecz ochrony stworzenia – sadzenie drzew, recykling, ochrona przyrody.

43. Tworzenie społeczności lokalnych opartych na wzajemnym wsparciu – wspólne działania na rzecz dobra wspólnego.

44. Propagowanie zdrowego stylu życia – edukacja w zakresie zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego.

45. Rozwijanie programów wsparcia dla osób uzależnionych – pomoc w wychodzeniu z nałogów.

10. Zadania związane z niezłomnością i wiernością wartościom
46. Szkolenie liderów społecznych i duchowych – rozwój kompetencji przywódczych w duchu etyki.

47. Tworzenie inicjatyw na rzecz odwagi w obronie dobra – promowanie postaw moralnych.

48. Budowanie struktur społecznych opartych na wzajemnym szacunku – wspieranie wartości rodzinnych i wspólnotowych.

49. Organizowanie kampanii medialnych promujących wartości moralne – działalność edukacyjna w mediach.

50. Rozwijanie społeczności opartej na braterstwie i współpracy – integracja ludzi różnych środowisk.

Podsumowanie:
Stowarzyszenie, inspirowane cechami Syna Bożego, realizuje szeroki zakres zadań w obszarach pomocy społecznej, edukacji, duchowości, mediacji, ekologii, sprawiedliwości i rozwoju wspólnotowego.

Ród

Jednostka organizacyjna Rodu realizuje swoje cele poprzez konkretne zadania o charakterze duchowym, społecznym, edukacyjnym, ekologicznym, kulturowym i moralnym. Oto kilkadziesiąt zadań, które służą ochronie dziedzictwa, integracji międzypokoleniowej, umacnianiu tożsamości i harmonii społecznej.
I. Zadania duchowe
1. Organizowanie spotkań i zgromadzeń duchowych – wspólne modlitwy, kontemplacje i rozmowy o wartościach Rodu.

2. Tworzenie miejsc kultu przodków – budowanie lub ochrona kapliczek, kręgów kamiennych i miejsc pamięci.

3. Prowadzenie duchowego wsparcia dla członków Rodu – rozmowy, mentoring i pomoc w odnajdywaniu swojej duchowej ścieżki.

4. Opracowywanie modlitw i rytuałów – adaptacja dawnych modlitw do współczesnych realiów.

5. Organizacja ceremonii przejścia – obrzędy narodzin, dojrzewania, małżeństwa i śmierci zgodnie z tradycją Rodu.

6. Prowadzenie badań nad duchowością przodków – analiza źródeł historycznych i przekazów ludowych.

7. Propagowanie duchowej harmonii z naturą – nauka medytacji, odczytywania znaków przyrody i praktyk bioenergetycznych.

8. Tworzenie duchowych wspólnot lokalnych – sieci wsparcia oparte na wartościach Rodu.

II. Zadania społeczne
9. Organizacja festiwali i świąt Rodu – np. święta przodków, święta plonów, spotkania rodzinne.

10. Pomoc osobom starszym i samotnym – organizowanie opieki, wizyt, dostarczanie posiłków.

11. Tworzenie sieci wsparcia rodzinnego – łączenie rodzin w potrzebie z osobami, które mogą im pomóc.

12. Prowadzenie projektów integracyjnych dla różnych pokoleń – np. warsztaty rękodzieła dla dzieci i seniorów.

13. Mediacja i rozwiązywanie konfliktów międzyludzkich – pomoc w sporach rodzinnych i sąsiedzkich.

14. Wsparcie dla osób w trudnych sytuacjach życiowych – organizowanie zbiórek, mieszkań interwencyjnych.

15. Promowanie etyki współpracy międzyludzkiej – rozwijanie wartości lojalności, wzajemnej pomocy i uczciwości.

16. Tworzenie lokalnych grup sąsiedzkich – wspieranie samoorganizacji mieszkańców.

17. Prowadzenie kampanii społecznych na rzecz więzi międzyludzkich – filmy, artykuły, wykłady.

III. Zadania edukacyjne
18. Organizacja warsztatów i kursów o historii Rodu – genealogia, tradycje, dawne obyczaje.

19. Prowadzenie badań etnograficznych i historycznych – dokumentowanie historii rodzinnych.

20. Tworzenie archiwów rodzinnych – digitalizacja zdjęć, nagrywanie wspomnień seniorów.

21. Szkolenia dla młodzieży o wartościach Rodu – nauka o znaczeniu przodków, lojalności, odpowiedzialności.

22. Organizacja szkół rzemiosła i dawnych zawodów – nauka garncarstwa, tkactwa, kowalstwa.

23. Tworzenie materiałów edukacyjnych – książki, filmy dokumentalne, artykuły.

24. Prowadzenie spotkań genealogicznych – nauka badań nad własnym pochodzeniem.

25. Promowanie edukacji o ekologii w kontekście Rodu – jak dawniej dbano o ziemię, wodę, zwierzęta.

26. Tworzenie programów mentoringowych – starsi członkowie Rodu uczą młodszych praktycznych umiejętności.

IV. Zadania ekologiczne
27. Sadzenie drzew rodowych – tworzenie lasów pamięci przodków.

28. Ochrona miejsc świętych i przyrodniczych – organizowanie sprzątania, dbanie o krajobraz historyczny.

29. Tworzenie ogrodów wspólnotowych – uprawa tradycyjnych roślin, odbudowa dawnych odmian warzyw.

30. Promowanie tradycyjnego rolnictwa i ziół leczniczych – zachowanie dawnych technik upraw.

31. Ochrona zwierząt i ekosystemów lokalnych – działania na rzecz ochrony środowiska.

32. Prowadzenie akcji edukacyjnych na temat ekologii – wykłady, filmy, broszury o życiu w zgodzie z naturą.

33. Opracowywanie poradników życia ekologicznego – jak oszczędzać wodę, chronić glebę, żyć zgodnie z cyklami przyrody.

V. Zadania kulturowe
34. Ochrona i promocja języka przodków – dokumentowanie dialektów, nauka języka dawnych rodów.

35. Tworzenie archiwum pieśni i opowieści ludowych – nagrywanie i publikacja dawnych śpiewów i legend.

36. Organizacja rekonstrukcji historycznych – inscenizacje obrzędów, rytuałów, tradycyjnych świąt.

37. Wydawanie książek i czasopism o tradycji Rodu – popularyzacja wiedzy.

38. Organizacja warsztatów z dawnych sztuk walki i obrony – szkolenia z tradycyjnej samoobrony.

39. Tworzenie muzeów i izb pamięci Rodu – miejsca, gdzie można zapoznać się z historią przodków.

40. Organizacja konkursów artystycznych inspirowanych Rodem – malarstwo, muzyka, rzeźba.

41. Wspieranie artystów ludowych – promocja twórców związanych z kulturą dawnych rodów.

VI. Zadania moralne i etyczne
42. Promowanie wartości lojalności i uczciwości – kampanie edukacyjne na temat etyki.

43. Opracowanie kodeksu moralnego Rodu – spis zasad opartych na tradycjach przodków.

44. Tworzenie programów wsparcia dla młodzieży – przeciwdziałanie demoralizacji i wykluczeniu społecznemu.

45. Edukacja o odpowiedzialności za przyszłe pokolenia – kampanie na temat wpływu działań dzisiejszych ludzi na przyszłość.

46. Wspieranie rodzin wielopokoleniowych – promocja modelu życia, w którym młodzi uczą się od starszych.

47. Działania na rzecz praw człowieka i sprawiedliwości społecznej – walka z wykluczeniem, nierównością i niesprawiedliwością.

48. Organizacja spotkań i dyskusji na temat moralności – rozwijanie etycznej refleksji w społeczności.

49. Wzmacnianie więzi międzyludzkich – działania przeciwko samotności i alienacji.

Podsumowanie
Zadania jednostki organizacyjnej Rodu koncentrują się na ochronie dziedzictwa, wspieraniu społeczności, edukacji i ekologii. Działając w duchu inkluzywności, organizacja łączy tradycję z nowoczesnymi rozwiązaniami, zapewniając wsparcie zarówno duchowe, jak i materialne.

Swarog

Jednostka organizacyjna osoby prawnej, działająca jako społeczna, inkluzywna organizacja pozarządowa, czerpie inspirację z cech Swaroga, który symbolizuje ogień, rzemiosło, sprawiedliwość, porządek kosmiczny i duchową przemianę. Zadania organizacji obejmują działania w sferze edukacji, rzemiosła, sprawiedliwości społecznej, ekologii, duchowości oraz wspólnotowego rozwoju.
Poniżej przedstawiono kilkadziesiąt konkretnych zadań jednostki organizacyjnej:

I. Promowanie rzemiosła i innowacyjności
1. Organizacja warsztatów rzemieślniczych – kursy kowalstwa, ceramiki, tkactwa, stolarstwa i innych tradycyjnych zawodów.

2. Wsparcie młodych rzemieślników – programy mentoringowe, dotacje i materiały dla początkujących twórców.

3. Tworzenie centrów pracy twórczej – udostępnianie przestrzeni do nauki i praktyki rzemiosła.

4. Digitalizacja wiedzy rzemieślniczej – tworzenie zasobów online z instrukcjami i materiałami edukacyjnymi.

5. Opracowywanie nowych technologii opartych na tradycjach – badanie dawnych technik i ich adaptacja do nowoczesnych potrzeb.

6. Współpraca z uczelniami technicznymi i ośrodkami badawczymi – wspólne projekty rozwojowe w zakresie materiałoznawstwa i inżynierii.

7. Tworzenie inkubatorów innowacyjnych rzemiosł – pomoc w tworzeniu i rozwoju rzemieślniczych start-upów.

8. Promowanie wartości pracy jako duchowej praktyki – organizowanie spotkań i seminariów na temat etosu pracy.

II. Ochrona sprawiedliwości i etyki społecznej
9. Monitorowanie przestrzegania zasad etycznych w biznesie – analiza i publikacja raportów dotyczących uczciwych praktyk gospodarczych.

10. Tworzenie i promowanie kodeksu moralnego pracy – opracowanie etycznych standardów zawodowych.

11. Mediacje w konfliktach pracowniczych – wsparcie w rozwiązywaniu sporów między pracodawcami a pracownikami.

12. Organizacja debat na temat sprawiedliwości społecznej – publiczne panele dyskusyjne na temat uczciwości w gospodarce i społeczeństwie.

13. Współpraca z prawnikami i doradcami – zapewnienie darmowych porad prawnych dla rzemieślników i przedsiębiorców.

14. Rozwój programów przeciwdziałania korupcji – edukacja i kampanie na rzecz przejrzystości w działalności gospodarczej.

15. Wspieranie uczciwego handlu – promowanie lokalnych produktów i transparentnych metod produkcji.

III. Edukacja i rozwój naukowy
16. Organizacja szkoleń z tradycyjnych technik rzemieślniczych – kursy praktyczne dla dorosłych i młodzieży.

17. Opracowywanie podręczników i materiałów dydaktycznych – tworzenie zasobów edukacyjnych w zakresie rzemiosła i technologii.

18. Zakładanie szkół zawodowych inspirowanych tradycją – edukacja oparta na praktyce i wiedzy przodków.

19. Tworzenie platform e-learningowych – udostępnianie kursów i lekcji online.

20. Organizowanie międzynarodowych konferencji naukowych – wymiana wiedzy pomiędzy ekspertami rzemiosła i inżynierii.

21. Współpraca z muzeami i archiwami – digitalizacja i analiza dawnych technologii.

22. Badania nad materiałoznawstwem – testowanie i rozwój ekologicznych, trwałych surowców.

IV. Wspieranie kultury i dziedzictwa narodowego
23. Dokumentowanie dawnych obrzędów i wierzeń – tworzenie archiwów tradycji i rytuałów.

24. Organizacja rekonstrukcji historycznych – wydarzenia przybliżające kulturę dawnych rzemieślników i wojowników.

25. Tworzenie grup teatralnych i muzycznych – odtwarzanie dawnych pieśni, tańców i sztuk.

26. Ochrona dawnych technik budowlanych – konserwacja i odbudowa historycznych budowli zgodnie z tradycją.

27. Produkcja filmów i publikacji o tematyce mitologicznej – edukacja poprzez media i sztukę.

V. Wspólnota i rozwój społeczny
28. Tworzenie lokalnych centrów rzemiosła – miejsca pracy, nauki i spotkań dla społeczności.

29. Wspieranie osób zagrożonych wykluczeniem – pomoc w zdobyciu kwalifikacji zawodowych i samodzielności.

30. Organizowanie targów i festiwali rzemiosła – promowanie rękodzieła i integracja społeczna.

31. Rozwój programów wolontariatu – angażowanie społeczności w prace rzemieślnicze i charytatywne.

32. Wspieranie integracji międzypokoleniowej – łączenie doświadczenia starszych rzemieślników z energią młodzieży.

VI. Ochrona przyrody i zrównoważony rozwój
33. Promowanie ekologicznych metod produkcji – ograniczanie odpadów i stosowanie naturalnych surowców.

34. Rekultywacja terenów zdegradowanych – odbudowa dawnych siedlisk i lasów.

35. Organizacja warsztatów permakulturowych – nauka samowystarczalnych metod uprawy ziemi.

36. Tworzenie ekologicznych przestrzeni mieszkalnych – projekty domów w zgodzie z naturą.

37. Rozwój lokalnej energetyki odnawialnej – promowanie energii słonecznej, wiatrowej i wodnej.

VII. Rozwój duchowy i filozoficzny
38. Organizacja spotkań filozoficznych – debaty o roli pracy, sprawiedliwości i duchowości w społeczeństwie.

39. Tworzenie przestrzeni medytacyjnych – miejsca do refleksji i duchowego rozwoju.

40. Upowszechnianie etosu Swaroga – edukacja na temat pracy jako duchowej praktyki.

41. Współpraca z innymi ruchami duchowymi – wymiana doświadczeń z tradycjami słowiańskimi i innymi nurtami filozoficznymi.

42. Tworzenie programów samorozwoju – kursy budowania wewnętrznej siły i harmonii.

Podsumowanie
Jednostka organizacyjna inspirowana Swarogiem realizuje zadania w zakresie edukacji, etyki, rzemiosła, ekologii, sprawiedliwości społecznej oraz duchowości. Dąży do odbudowy tradycyjnych wartości, wspierania uczciwej pracy, ochrony przyrody oraz wzmacniania wspólnoty. Jej misją jest tworzenie świadomego, odpowiedzialnego społeczeństwa, które czerpie mądrość z przeszłości, ale patrzy w przyszłość.
Łada

Jednostka organizacyjna osoby prawnej, bazująca na wartościach i cechach Łady – bogini miłości, płodności, harmonii i natury – realizuje szeroki zakres działań społecznych, kulturowych, ekologicznych i duchowych. Jako organizacja pozarządowa i inkluzywne stowarzyszenie, skupia się na budowaniu wspólnoty, promowaniu równowagi w relacjach międzyludzkich, ochronie środowiska i edukacji.

Poniżej znajduje się kilkadziesiąt zadań, które wynikają z jej celów.

I. Zadania związane z miłością i harmonią społeczną
1. Tworzenie programów edukacyjnych o zdrowych relacjach – warsztaty, kursy i spotkania dotyczące komunikacji, zaufania i budowania harmonii w relacjach.

2. Organizacja kręgów wsparcia dla rodzin i par – sesje coachingowe, psychoterapia grupowa i indywidualna.

3. Prowadzenie kampanii społecznych na rzecz tolerancji i akceptacji – inicjatywy medialne promujące miłość, szacunek i empatię.

4. Organizacja spotkań międzypokoleniowych – budowanie mostów między młodszymi i starszymi pokoleniami.

5. Prowadzenie programów mediacji rodzinnych – wspieranie rozwiązywania konfliktów w rodzinach i społecznościach.

6. Tworzenie i utrzymywanie centrów wspólnotowych – miejsca spotkań, gdzie ludzie mogą wymieniać się doświadczeniami i budować relacje.

7. Działania na rzecz ochrony dzieci i ich praw – monitoring przestrzegania praw dziecka, organizowanie zajęć i programów edukacyjnych.

8. Rozwijanie inicjatyw wspierających samotnych rodziców – pomoc finansowa, psychologiczna i społeczna.

9. Organizacja programów dla osób starszych – aktywizacja seniorów poprzez spotkania, zajęcia ruchowe i artystyczne.

10. Edukacja w zakresie zdrowia emocjonalnego i psychicznego – kursy i poradnictwo dla osób w trudnych sytuacjach życiowych.

II. Zadania związane z ochroną natury i ekologią
11. Tworzenie rezerwatów i obszarów chronionych – współpraca z instytucjami ekologicznymi na rzecz ochrony przyrody.

12. Organizacja akcji sadzenia drzew i ochrony roślinności – inicjatywy ekologiczne na terenach zurbanizowanych i wiejskich.

13. Promowanie i wdrażanie permakultury – szkolenia i tworzenie ekologicznych ogrodów wspólnotowych.

14. Prowadzenie działań na rzecz ochrony zwierząt – wsparcie schronisk, programy adopcji zwierząt.

15. Organizacja warsztatów na temat zero waste i recyklingu – edukacja na temat odpowiedzialnego korzystania z zasobów.

16. Tworzenie ekologicznych wiosek i wspólnot – rozwijanie samowystarczalnych osad funkcjonujących zgodnie z naturą.

17. Propagowanie naturalnych metod leczenia – edukacja w zakresie ziołolecznictwa, aromaterapii i zdrowego stylu życia.

18. Prowadzenie akcji sprzątania terenów zielonych – zbiorowe działania na rzecz czystych rzek, lasów i miast.

19. Organizacja festiwali ekologicznych – wydarzenia promujące proekologiczne zachowania i tradycje.

20. Tworzenie miejsc odpoczynku blisko natury – budowanie parków, ścieżek edukacyjnych, miejsc relaksu wśród roślinności.

III. Zadania związane z kulturą, tradycją i duchowością
21. Prowadzenie archiwów i dokumentacji dawnych tradycji – zbieranie wiedzy o rytuałach, pieśniach i zwyczajach związanych z Ładą.

22. Organizacja festiwali słowiańskich – obchody Nocy Kupały, Dziadów, świąt plonów.

23. Budowanie miejsc kultu naturalnego – przestrzeni przeznaczonych do medytacji i kontemplacji.

24. Prowadzenie warsztatów tradycyjnego rzemiosła – nauka tkactwa, garncarstwa, plecionkarstwa i innych rękodzielniczych umiejętności.

25. Tworzenie społeczności praktykujących duchowość słowiańską – kręgi duchowe, modlitwy, rytuały i medytacje.

26. Organizacja koncertów i wydarzeń artystycznych inspirowanych naturą – wspieranie muzyki i sztuki etnicznej.

27. Wydawanie publikacji o duchowości i filozofii słowiańskiej – książki, artykuły, podcasty, filmy edukacyjne.

28. Organizacja szkółek słowiańskiej duchowości dla dzieci i młodzieży – nauka wartości harmonii z naturą.

29. Prowadzenie rekonstrukcji dawnych obrzędów i ceremonii – działania kulturowo-edukacyjne.

30. Tworzenie miejsc do praktykowania medytacji i spokoju duchowego – ośrodki rozwoju duchowego inspirowane dawnymi tradycjami.

IV. Zadania edukacyjne i społeczne
31. Tworzenie kursów ekologicznego stylu życia – nauka o zdrowym odżywianiu, permakulturze, odnawialnych źródłach energii.

32. Prowadzenie szkoleń o zdrowym życiu w harmonii z cyklami przyrody – edukacja o wpływie pór roku na psychikę i ciało.

33. Organizacja warsztatów dla nauczycieli i edukatorów – nauka o alternatywnych metodach nauczania.

34. Rozwijanie programów przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu – wsparcie osób bezdomnych, samotnych i niepełnosprawnych.

35. Prowadzenie zajęć na temat naturalnych metod leczenia – kursy o ziołolecznictwie, masażu, bioenergoterapii.

36. Edukacja na temat równowagi między pracą a odpoczynkiem – warsztaty o zdrowym podejściu do życia zawodowego.

37. Organizacja grup wsparcia dla osób w kryzysie psychicznym – terapia grupowa, indywidualna i coaching życiowy.

38. Tworzenie programów edukacyjnych dla dzieci i młodzieży – szkoły alternatywne, które uczą harmonijnego życia.

39. Promowanie zdrowej seksualności i relacji partnerskich – edukacja o miłości, intymności i emocjonalnej dojrzałości.

40. Działania na rzecz odbudowy lokalnych społeczności – wsparcie inicjatyw sąsiedzkich, wspólnotowych i samorządowych.

Podsumowanie
Jednostka organizacyjna inspirowana Ładą realizuje zadania w obszarach społecznych, kulturowych, ekologicznych i duchowych. Jej działalność koncentruje się na budowaniu harmonii między ludźmi, naturą i duchowością, poprzez edukację, wsparcie rodzin, ochronę przyrody, promowanie dawnych tradycji i rozwój duchowy w nowoczesnym świecie.

Perun

Jednostka organizacyjna, będąca organizacją pozarządową i inkluzywnym stowarzyszeniem, realizuje swoje cele poprzez konkretne zadania. Obejmują one działania społeczne, edukacyjne, ekologiczne, obronne, duchowe i kulturowe.

I. Zadania związane ze sprawiedliwością i praworządnością
1. Monitorowanie instytucji publicznych – prowadzenie obserwacji działań urzędników i instytucji pod kątem sprawiedliwości społecznej.

2. Organizowanie debat o etyce i honorze – prowadzenie paneli dyskusyjnych dotyczących wartości moralnych i ich roli w społeczeństwie.

3. Wsparcie prawne dla pokrzywdzonych – udzielanie darmowych porad prawnych i interweniowanie w sprawach niesprawiedliwego traktowania obywateli.

4. Szkolenia z zakresu obrony swoich praw – edukowanie ludzi, jak skutecznie dochodzić swoich praw i bronić się przed nadużyciami.

5. Promowanie kodeksu honorowego – opracowywanie i popularyzacja zasad postępowania opartego na uczciwości i lojalności.

6. Tworzenie społecznych sądów obywatelskich – organizowanie niezależnych ciał doradczych oceniających etyczne aspekty działań instytucji i firm.

7. Współpraca z organizacjami antykorupcyjnymi – budowanie sieci organizacji walczących z korupcją.

8. Tworzenie systemu arbitrażu obywatelskiego – umożliwienie rozwiązywania sporów bez udziału sądów państwowych.

9. Rejestrowanie i analizowanie przypadków niesprawiedliwości – dokumentowanie nadużyć władzy, przestępstw i społecznych krzywd.

10. Organizowanie akcji protestacyjnych – wspieranie społecznych inicjatyw na rzecz sprawiedliwości i obrony praw obywatelskich.

II. Zadania związane z duchowością i kulturą Peruna
11. Tworzenie i pielęgnowanie miejsc mocy – ochrona świętych gajów i innych miejsc związanych z duchowością dawnych Słowian.

12. Organizowanie rytuałów i świąt ku czci Peruna – przywracanie dawnych obrzędów związanych z kultem boskiego wojownika.

13. Nauczanie modlitw i medytacji wojownika – propagowanie duchowych praktyk wzmacniających siłę wewnętrzną.

14. Publikowanie książek i artykułów o mitologii słowiańskiej – rozpowszechnianie wiedzy o dawnych wierzeniach.

15. Tworzenie bractw duchowych – wspólnoty osób praktykujących wartości Peruna i prowadzących życie zgodne z jego zasadami.

16. Organizowanie festiwali słowiańskich – świętowanie ważnych momentów w roku zgodnie z tradycją przodków.

17. Współpraca z artystami i rzemieślnikami – wspieranie twórców inspirujących się kulturą dawnych Słowian.

18. Tworzenie edukacyjnych programów o mitologii – nauka dzieci i młodzieży o historii i duchowości przodków.

19. Wskrzeszanie starodawnych pieśni i modlitw – nagrywanie i rozpowszechnianie dawnych hymnów i opowieści heroicznych.

20. Organizowanie obozów inicjacyjnych – rytualne inicjacje dla osób chcących żyć zgodnie z wartościami Peruna.

III. Zadania związane z ochroną społeczną i obronnością
21. Tworzenie grup samoobrony – organizowanie kursów walki, strategii obronnych i technik przetrwania.

22. Szkolenia survivalowe – nauczanie, jak radzić sobie w ekstremalnych warunkach i działać w sytuacjach kryzysowych.

23. Organizowanie straży obywatelskiej – patrolowanie dzielnic, by zwiększyć bezpieczeństwo mieszkańców.

24. Wsparcie dla ofiar przemocy – organizowanie schronień i pomocy dla osób dotkniętych przemocą domową lub społeczną.

25. Promowanie sprawności fizycznej – zachęcanie do aktywności sportowej jako sposobu na budowanie siły ciała i ducha.

26. Edukacja o taktyce wojennej przodków – nauczanie dawnych technik wojennych, które kształtowały siłę dawnych Słowian.

27. Tworzenie obozów treningowych dla młodzieży – nauczanie odpowiedzialności, honoru i sztuki walki.

28. Pomoc w sytuacjach kryzysowych – organizowanie wsparcia w czasie klęsk żywiołowych i katastrof.

29. Tworzenie programów integracji społecznej – łączenie ludzi o różnych poglądach w oparciu o wspólne wartości honoru i sprawiedliwości.

30. Prowadzenie szkoleń z zarządzania kryzysowego – przygotowywanie społeczności na sytuacje awaryjne.

IV. Zadania związane z ekologią i ochroną przyrody
31. Ochrona świętych dębów – prowadzenie kampanii na rzecz zachowania pradawnych drzew.

32. Organizowanie akcji sadzenia lasów – odbudowa naturalnych ekosystemów zgodnych z ideą harmonii z przyrodą.

33. Tworzenie rezerwatów przyrody – zakładanie obszarów chronionych, w których natura może rozwijać się bez ingerencji człowieka.

34. Edukacja ekologiczna – nauczanie dzieci i dorosłych, jak żyć w zgodzie z naturą.

35. Organizowanie sprzątania świętych miejsc – dbanie o czystość lasów, rzek i gór, które były święte dla naszych przodków.

36. Współpraca z organizacjami ekologicznymi – podejmowanie wspólnych działań na rzecz ochrony środowiska.

37. Promowanie naturalnych metod uprawy roślin – nauczanie ekologicznego rolnictwa i permakultury.

38. Walczanie niszczenia ekosystemów przez przemysł – organizowanie protestów i inicjatyw na rzecz ochrony ziemi.

39. Promowanie odnawialnych źródeł energii – popularyzacja energii wodnej, wiatrowej i słonecznej jako form boskiej siły Peruna.

40. Tworzenie tradycyjnych ogrodów – rekonstrukcja dawnych technik uprawy roślin leczniczych i użytkowych.

V. Zadania związane z edukacją i rozwojem społecznym
41. Tworzenie szkół alternatywnych – edukacja w duchu wartości honoru, odwagi i sprawiedliwości.

42. Organizowanie wykładów o strategii wojennej – analiza bitew i taktyk historycznych.

43. Propagowanie filozofii słowiańskiej – nauczanie dawnych koncepcji moralnych i społecznych.

44. Tworzenie grup wsparcia dla młodzieży – pomaganie młodym ludziom odnaleźć sens i cel w życiu.

45. Organizowanie warsztatów rzemiosła – przywracanie dawnych technik kowalstwa, garncarstwa i zielarstwa.

46. Prowadzenie treningów psychologicznych – budowanie odporności psychicznej na wyzwania życia.

47. Promowanie diety wojownika – edukacja o zdrowym żywieniu zgodnym z tradycjami przodków.

48. Wspieranie lokalnych społeczności – pomoc sąsiedzka i samowystarczalność.

49. Rozwój tradycyjnej muzyki i tańca – odbudowa słowiańskich rytuałów.

50. Tworzenie instytutów badań historycznych – dokumentowanie i popularyzacja wiedzy o Perunie i kulturze dawnych Słowian.

Brahma

A. Inkubacja i prototypowanie (1–12)

1. Inkubator projektów społecznych — przyjmowanie i mentoring projektów. KPI: 30 projektów przyjętych/rok.

2. Program pilotaży 90-dniowych — szybkie testy i walidacje. KPI: 24 pilotaże/rok.

3. Hackathony rozwiązaniowe — intensywne generowanie prototypów. KPI: 6 hackathonów/rok.

4. Prototypownia usług (lab) — fizyczna/przestrzenna przestrzeń do testów. KPI: 200 dni użycia/rok.

5. Model walidacji efektywności — procedura oceny wyników pilotaży. KPI: 100% pilotaży z raportem ewaluacyjnym.

6. Katalog gotowych wzorców (playbook) — gotowe modele wdrożeń. KPI: 100 playbooków dostępnych.

7. Sieć mentorów eksperckich — dostęp do specjalistów projektowych. KPI: 100 mentorów w sieci.

8. Testowanie modeli finansowania (social finance lab) — sprawdzanie modeli przychodów. KPI: 15 modeli przetestowanych/rok.

9. Projekty współtworzone z odbiorcami — co-design z beneficjentami. KPI: 60% projektów z udziałem użytkowników.

10. Standardy bezpieczeństwa eksperymentów — minimalizacja szkód. KPI: 0 incydentów krytycznych.

11. Hub prototypowy dla partnerów lokalnych — lokalne przestrzenie testowe. KPI: 10 hubów/3 lata.

12. Warsztaty „od problemu do prototypu” — metodyka design thinking. KPI: 40 warsztatów/rok.

B. Wiedza, dokumentacja i publikacje (13–24)

13. Repozytorium case studies — dokumentacja wyników. KPI: 200 opisanych case’ów/3 lata.

14. Biuro publikacji praktycznych — poradniki, przewodniki. KPI: 20 publikacji/rok.

15. Program adaptacji materiałów — lokalizacja i tłumaczenia. KPI: 30 materiałów przetłumaczonych/rok.

16. Seria webinarów praktycznych — transmisje i Q&A. KPI: 50 webinarów/rok.

17. Magazyn tematyczny (cykliczny) — kwartalne wydanie z rekomendacjami. KPI: 4 wydania/rok.

18. Studia wdrożeniowe z uczelniami — współpraca badawcza. KPI: 10 projektów badawczych/3 lata.

19. Polityki i standardy operacyjne (how-to) — formalne instrukcje. KPI: 100 gotowych procedur.

20. Program „Otwarte Dane” — udostępnianie wyników i danych. KPI: 10 datasetów publicznych/rok.

21. Kursy certyfikacyjne dla praktyków — szkolenia z wydaniem certyfikatu. KPI: 300 certyfikatów/rok.

22. Architektura wiedzy wewnętrznej (KM) — system zarządzania wiedzą. KPI: 90% dokumentów zdigitalizowanych.

23. Raporty wpływu kwartalne — mierzalne podsumowania. KPI: 4 raporty/rok.

24. Biblioteka multimedialna — nagrania, podcasty, filmy instruktażowe. KPI: 500 zasobów/3 lata.

C. Projektowanie rytuałów i praktyk wspólnotowych (25–36)

25. Pakiety rytuałów wspólnotowych — bezpieczne scenariusze spotkań. KPI: 50 pakietów/rok.

26. Szkolenie animatorów rytuału — kompetencje prowadzenia ceremonii. KPI: 100 animatorów przeszkolonych/rok.

27. Badanie skutków rytuałów społecznych — ewaluacja wpływu na spójność. KPI: 10 badań/rok.

28. Standardy ochrony uczestników rytuałów — zgody i zasady. KPI: 100% wydarzeń z procedurami zgody.

29. Pakiety przejść (narodziny, żałoba, inicjacje) — adaptowalne scenariusze. KPI: 20 adaptacji/rok.

30. Projektowanie przestrzeni symbolicznych — wskazania architektoniczne. KPI: 10 realizacji/3 lata.

31. Katalog symboli i narracji — wspólne porządki komunikacyjne. KPI: 200 wpisów/3 lata.

32. Laboratoria praktyk kontemplacyjnych — testowanie form ciszy i medytacji. KPI: 30 sesji/rok.

33. Szablony dokumentacji rytuałów — ułatwienie powtarzalności. KPI: 100 szablonów.

34. Inicjatywy międzykulturowe w rytuale — adaptacje kulturowe. KPI: 12 adaptacji/rok.

35. Program bezpieczeństwa emocjonalnego — superwizja dla prowadzących. KPI: superwizja co kwartał dla 100 osób.

36. Warsztaty storyforming — budowa wspólnotowych narracji. KPI: 24 warsztaty/rok.

D. Projektowanie instytucji i governance (37–48)

37. Wzorce statutowe i regulaminowe — szablony struktur organizacyjnych. KPI: 50 gotowych wzorów.

38. Mapy kompetencji i delegacji — jasno rozpisane odpowiedzialności. KPI: 100% stanowisk z opisem.

39. Procedury due-diligence partnerów — sprawdzanie wiarygodności. KPI: 100% partnerów w procesie DD.

40. Standardy audytu projektowego — kryteria jakości. KPI: 100% projektów pod audytem raz/rok.

41. Model zarządzania kryzysowego — plany ciągłości i awaryjnego zarządzania. KPI: test 1x/rok.

42. Onboarding dla nowych jednostek i spółdzielni — wzory wdrożeniowe. KPI: 20 organizacji onboardowanych/rok.

43. Procesy feedbacku i accountability — szybkie pętle korekcyjne. KPI: 30 dniowy cykl feedbacku.

44. Standardy rekrutacji inkluzywnej — uszczegółowiona polityka HR. KPI: 100% rekrutacji zgodnych ze standardem.

45. Moduł compliance i etyki — szkolenia i monitoring. KPI: 100% personelu przeszkolonego.

46. Platforma do zarządzania dokumentacją — cyfrowe repozytorium. KPI: dostępność 99,9%.

E. Sieciowanie, scaling i lokalne huby (49–60)

47. Sieć lokalnych laboratoriów (hubs) — regionalne ośrodki testowe. KPI: 20 hubów/3 lata.

48. Program ambasadorów replikacji — lokalni liderzy wdrażający wzorce. KPI: 200 ambasadorów/3 lata.

49. Mechanizm mikrograntów pilotażowych — wsparcie finansowe dla testów. KPI: 300 grantów/3 lata.

50. Platforma matchowania zasobów i potrzeb — cyfrowe sparowanie. KPI: 1 000 sparowań/rok.

51. Sieć ekspertów do szybkiego wsparcia — fachowe konsultacje. KPI: 500 konsultacji/rok.

52. Model współpracy z samorządami — partnerstwa wdrożeniowe. KPI: 30 partnerstw/3 lata.

53. Program replikacji sukcesów (franchising społeczny) — playbook + wsparcie. KPI: 50 replikacji/5 lat.

54. Platforma do zbierania potrzeb lokalnych — crowdsourcing problemów. KPI: 5 000 zgłoszeń/rok.

55. Sieć wspólnych przestrzeni (co-working + lab) — infrastruktura współdzielona. KPI: 10 przestrzeni/3 lata.

56. Program testowania modeli finansowania społecznego — dochody własne projektów. KPI: 30% projektów osiąga przychód w 12 mies.

57. Mechanizmy mentoringu dla liderów lokalnych — wsparcie długofalowe. KPI: 400 godzin mentoringu/rok.

58. Program wymiany wolontariatu specjalistycznego — mobilne zespoły wiedzy. KPI: 200 wolontariuszy/rok.

59. Kampanie mobilizacyjne do eksperymentów obywatelskich — angażowanie społeczności. KPI: 12 kampanii/rok.

60. Baza danych efektów replikacji — jak działa co, gdzie i dlaczego. KPI: 200 rekordów/3 lata.

F. Monitoring, ewaluacja i optymalizacja (61–68)

61. System MIS – dashboard KPI — centralne M&E. KPI: dashboard aktualizowany miesięcznie.

62. Zespół ewaluacyjny (M&E) — eksperci badający wpływ. KPI: 12 ewaluacji/rok.

63. Standardy pomiaru efektów społecznych — zestaw wskaźników minimalnych. KPI: 100% projektów z M&E.

64. Procedury A/B testów interwencji — metodologia optymalizacji. KPI: 50 testów/3 lata.

65. Mechanizmy szybkiej korekty (30-dniowe pętle) — reagowanie na dane. KPI: 90% korekt wykonanych w 30 dni.

66. Badania koszt-efektywności — ekonomiczne rekomendacje. KPI: 20 analiz/3 lata.

67. System feedbacku uczestników (user voice) — głos beneficjenta w projektach. KPI: 1 survey/kwartał.

68. Biblioteka lessons-learned i retrospektyw — dokumentacja nauki. KPI: 100 retrospektyw/3 lata.

G. Finansowanie, trwałość i zasoby (69–72)

69. Fundusz seed na prototypy — kapitał startowy. KPI: 1 mln PLN alokowane/3 lata (przykładowo).

70. Centrum aplikowania o granty i partnerstw — zwiększanie zdolności finansowania. KPI: 50 wniosków złożonych/rok.

71. Model dochodów własnych (usługi, licencje) — komercjalizacja know-how. KPI: 25% budżetu z przychodów własnych w 3 lata.

72. Strategia rezerwy finansowej i dywersyfikacji — stabilność operacyjna. KPI: rezerwa 6–12 miesięcy kosztów.

Shiva

Sekcja A — Transformacja i uzdrowienie (1–14)

1. Program terapii traumy — grupy terapeutyczne dla osób po traumie. KPI: 8 grup/rok, 15 uczestników/grupę.

2. Centrum wychodzenia z uzależnień — 12-tygodniowy program reintegracji. KPI: 60 osób/rok, 50% retencji.

3. Grupy „Shadow Work” — cykle 10 spotkań pracy z cieniem. KPI: 6 cykli/rok.

4. Mentoring reintegracyjny — 1:1 mentor dla osób po kryzysie. KPI: 100 mentee/rok.

5. Ceremonie terapeutyczne — bezpieczne rytuały wspierające proces zmiany. KPI: 12 ceremonii/rok.

6. Program „Nowy Start” — pomoc w znalezieniu pracy i mieszkania. KPI: 120 osób/rok.

7. Konsultacje z psychoterapeutami energetycznymi — sesje integrujące psychologię i praktyki energetyczne. KPI: 500 sesji/rok.

8. Warsztaty odporności psychicznej — techniki radzenia sobie ze stresem. KPI: 24 warsztaty/rok.

9. Pilotaż programów mokṣa — kursy samorealizacji i etycznej duchowości. KPI: 2 pilotaże roczne.

10. Sieć wolontariuszy wsparcia kryzysowego — przeszkoleni interweniujący. KPI: 100 wolontariuszy.

11. Program reintegracji rodzinnej — praca z rodzinami po kryzysie. KPI: 40 rodzin/rok.

12. Kampania destygmatyzacji terapii duchowej — materiały edukacyjne i seminaria. KPI: 12 publikacji/rok.

13. Lekcje samoregulacji dla szkół — stres, impulsywność, współczucie. KPI: 20 szkół/rok.

14. Ewaluacja efektów terapii — badania jakościowe i KPI. KPI: raport co 6 miesięcy.

Sekcja B — Asceza, cisza, praktyki kontemplacyjne (15–22)

15. Ośrodek ciszy (retreat) — krótkie i długie odosobnienia. KPI: 4 turnusy/kwartał.

16. Program „Dni Mauny” dla korporacji — wprowadzenie ciszy w środowisku pracy. KPI: 12 firm/rok.

17. Szkolenie nauczycieli medytacji — certyfikacja instruktorska. KPI: 30 certyfikatów/rok.

18. Program równoważenia ascezy i zdrowia — opieka medyczna dla praktykujących. KPI: 100 beneficjentów/rok.

19. Stypendia na praktykę odosobnieniową — dla osób z ograniczonymi środkami. KPI: 20 stypendiów/rok.

20. Warsztaty dyscypliny codziennej — poranne rutyny, praca z impulsem. KPI: 24 edycje/rok.

21. Moduły ciszy w szkolnictwie wyższym — pilot w 5 uczelniach. KPI: 5 pilotów.

22. „Sala Ciszy” w centrach miejskich — stałe miejsce do krótkiej praktyki. KPI: 3 placówki.

Sekcja C — Sztuka, taniec, muzyka (23–30)

23. Akademia Nataraja (taniec) — programy dla dzieci i dorosłych. KPI: 6 kursów/rok.

24. Warsztaty bębna (damaru, tabla) — rozwój rytmu jako terapia. KPI: 12 warsztatów/rok.

25. Rezydencje twórcze — granty i przestrzeń dla artystów. KPI: 10 rezydencji/rok.

26. Festiwal transformacji przez sztukę — integracja społeczna i fundraising. KPI: 1 duży festiwal/rok.

27. Program arteterapii dla marginalizowanych — integracja i terapia. KPI: 200 uczestników/rok.

28. Teatr rytualny — inscenizacje jako narzędzie uzdrowienia. KPI: 4 premiery/rok.

29. Mentoring artystów społecznych — parowanie młodych z mentorami. KPI: 30 par/rok.

30. Architektura performansu — przestrzeń publiczna — instalacje angażujące lokalne społeczności. KPI: 6 projektów/rok.

Sekcja D — Ochrona i etyka praktyk duchowych (31–38)

31. Kodeks etyczny praktyk tantrycznych — standardy, sankcje i edukacja. KPI: publikacja i 100 podpisów instytucjonalnych.

32. Centrum przeciwdziałania manipulacjom duchowym — poradnictwo i interwencje. KPI: 200 konsultacji/rok.

33. Szkolenia dla liderów duchowych w etyce — superwizja, obowiązkowe certyfikaty. KPI: 50 liderów/rok.

34. Grupa reagowania spiritual-first-aid — szybkie wsparcie po kryzysach hermeneutycznych. KPI: 100 interwencji/rok.

35. Audyt praktyk energetycznych — ocena bezpieczeństwa programów. KPI: 20 audytów/rok.

36. Zasady ochrony uczestników ceremonii — regulaminy, zgody, procedury. KPI: wdrożenie we wszystkich programach.

37. Poradnictwo prawne dla ofiar nadużyć — wsparcie prawne i psychologiczne. KPI: 100 spraw/rok.

38. Kampanie informacyjne o ryzykach praktyk — broszury, webinaria. KPI: 12 kampanii/rok.

Sekcja E — Kontakt z naturą i praca z żywiołami (39–46)

39. Tworzenie gajów medytacyjnych — miejsca praktyki w naturze. KPI: 10 gajów/3 lata.

40. Program permakultury i ogrody lecznicze — edukacja i produkcja ziół. KPI: 15 ogrodów/rok.

41. Rytuały sezonowe w ekosystemach lokalnych — integracja kultury i ochrony. KPI: 4 rytuały/rok.

42. Projekty renaturyzacji lokalnej — zalesianie, odbudowa mokradeł. KPI: 100 ha/3 lata.

43. Terapie naturą (ecotherapy) — sesje terapeutyczne w środowisku naturalnym. KPI: 500 sesji/rok.

44. Szkolenia z ekologicznej etyki praktyk — wpływ praktyk na środowisko. KPI: 20 szkoleń/rok.

45. Mobilne gaje edukacyjne — przywożone do szkół i osiedli. KPI: 30 wizyt/rok.

46. Program „Żywioły jako narzędzie uzdrowienia” — praktyczne moduły dla terapeutów. KPI: 6 kursów/rok.

Sekcja F — Edukacja, badania, dokumentacja (47–54)

47. Szkoła Dakṣiṇāmūrti (filozofia i praktyka) — kursy teoretyczne i praktyczne. KPI: 200 absolwentów/3 lata.

48. Biblioteka cyfrowa mantr i tekstów — dostęp online. KPI: 1000 zasobów.

49. Program badań nad efektywnością praktyk — współpraca z uczelniami. KPI: 4 pilotaże badawcze/rok.

50. Kursy nie-dualności (advaita) dla praktyków — pogłębianie rozumienia. KPI: 8 kursów/rok.

51. Tłumaczenie i adaptacja źródeł — dostępność w języku lokalnym. KPI: 20 publikacji/rok.

52. Konferencja naukowo-praktyczna „Praktyka i transformacja” — coroczne spotkanie. KPI: 1 konferencja/rok.

53. Akademickie stypendia badawcze — wsparcie pracy doktorskiej i projektów. KPI: 5 stypendiów/rok.

54. Baza dobrych praktyk i case studies — narzędzie dla praktyków. KPI: 100 opisów.

Sekcja G — Wspólnota, reintegracja, służba (55–60)

55. Program „Przyjmij wyrzutka” — mieszkania wspierane i reintegracja społeczna. KPI: 50 miejsc/rok.

56. Sieć wspólnot Seva (służba) — lokalne grupy służby społecznej. KPI: 30 grup/rok.

57. Centrum superwizji dla opiekunów duchowych — wsparcie i przeciwdziałanie wypaleniu. KPI: 200 sesji/rok.

58. Program mentoringu społecznego dla młodzieży ryzyka — praktyczne umiejętności i wolontariat. KPI: 150 uczestników/rok.

59. Inicjatywy przeciwdyskryminacyjne — szkolenia, lobbying i kampanie. KPI: 12 akcji/rok.

60. Kalendarz wspólnotowy — rytuały, festiwale, dni pamięci — spójność kulturowa. KPI: 12 wydarzeń/rok.

Kali

A. Interwencja i Ochrona (1–12)

1. Centrum interwencji kryzysowej 24/7 — natychmiastowa pomoc osobom w sytuacji przemocy. KPI: 1 000 interwencji/rok.

2. Telefon zaufania dla ofiar nadużyć — anonimowe poradnictwo i przekierowania. KPI: 5 000 połączeń/rok.

3. Mobilne zespoły ratunkowe — szybkie wyjazdy do miejsc kryzysu (psycholog + prawnik). KPI: 200 wyjazdów/rok.

4. Schronienia krótkoterminowe — miejsca bezpieczne dla osób po gwałtach/przemocy. KPI: 100 miejsc/rok.

5. Program ochrony whistleblowerów — prawna i psychologiczna ochrona zgłaszających nadużycia. KPI: 50 przypadków/rok.

6. Szybkie poradnictwo prawne — darmowe pierwsze konsultacje prawne dla ofiar. KPI: 800 porad/rok.

7. Zespół interwencji w instytucjach — wsparcie przy zgłoszeniach wobec placówek (szkoły, domy opieki). KPI: 40 interwencji/rok.

8. Sieć miejsc bez przemocy (safe zones) — współpraca z lokalami, aptekami, bibliotekami. KPI: 150 punktów/rok.

9. Program zabezpieczenia dowodów — procedury i miejsca (zdjęcia, nagrania, dokumenty). KPI: 200 zbiórek dowodów/rok.

10. Szkolenia pierwszej pomocy psychologicznej — dla wolontariuszy i społeczności. KPI: 500 przeszkolonych/rok.

11. Punkt szybkiej reintegracji — pomoc w zakwaterowaniu, pracy i dokumentach po opuszczeniu schronienia. KPI: 250 przypadków/rok.

12. System powiadamiania społecznego — alarmy i łańcuchy wsparcia lokalnego. KPI: 30 aktywacji/rok.

B. Ujawnianie, dokumentacja i rzecznictwo (13–22)

13. Biuro dokumentacji nadużyć — zbieranie świadectw, archiwizacja. KPI: 500 zgłoszeń/rok.

14. Dział śledczy NGO — analiza systemowa przypadków i raporty publiczne. KPI: 6 raportów/rok.

15. Program wsparcia dla świadków (witness care) — ochrona psychologiczna i prawna. KPI: 200 osób/rok.

16. Kampanie ujawniające (whistleblowing drives) — akcje medialne i edukacyjne. KPI: 8 kampanii/rok.

17. Współpraca z mediami śledczymi — publikacje, exposé. KPI: 10 współprac/rok.

18. Platforma dowodowa cyfrowa — bezpieczne przechowywanie i przekazywanie materiałów. KPI: 1 000 plików/rok.

19. Monitorowanie instytucji high-risk — szkoły, domy opieki, organizacje zamknięte. KPI: 30 audytów/rok.

20. Program „Prawo do prawdy” — wsparcie postępowań wyjaśniających. KPI: 25 spraw wsparcia/rok.

21. Kampania edukacji o prawach obywatelskich — informowanie o możliwościach zgłoszeń. KPI: 50 warsztatów/rok.

22. Sieć prawnicza pro-bono — stała lista adwokatów i kancelarii współpracujących. KPI: 100 prawników/rok.

C. Leczenie, terapia i reintegracja (23–36)

23. Program terapii traumy skoncentrowanej na ciele — EMDR, somatic. KPI: 300 uczestników/rok.

24. Grupy „shadow work” pod superwizją — praca z cieniem psychologicznym. KPI: 20 grup/rok.

25. Program terapeutycznych ceremonii symbolicznych — bezpieczne rytuały zakończenia cykli. KPI: 24 ceremonie/rok.

26. Centrum uzdrawiania przez sztukę — arteterapia dla ofiar i wyrzutków. KPI: 400 uczestników/rok.

27. Terapia przy użyciu ruchu i tańca — praca z emocjami przez ciało. KPI: 200 uczestników/rok.

28. Program dla osób uwikłanych w przemocowe relacje — wychodzenie z systemu kontroli. KPI: 150 osób/rok.

29. Konsultacje energetyczne z bezpieczeństwem — integracja praktyk (kundalini-safe) z psychoterapią. KPI: 600 sesji/rok.

30. Sieć terapeutów kryzysowych — lista certyfikowanych specjalistów. KPI: 150 terapeutów/rok.

31. Program resocjalizacji i szkolenia zawodowego — pomoc w powrocie na rynek pracy. KPI: 120 osób/rok.

32. Wsparcie dla rodzin ofiar — mediacje i terapia rodzin. KPI: 80 rodzin/rok.

33. Program „nowy start” (zakwaterowanie + coaching) — kompleksowa reintegracja. KPI: 100 osób/rok.

34. Serwis wsparcia online (terapia zdalna) — dostęp dla peryferii. KPI: 3 000 sesji/rok.

35. Kampus odnowy (krótki pobyt terapeutyczny) — 7–21 dni programy intensywne. KPI: 200 uczestników/rok.

36. Programy zapobiegania retraumatyzacji — szkolenia dla służb, NGO i wolontariuszy. KPI: 400 przeszkolonych/rok.

D. Sprawiedliwość naprawcza i procesy uzdrawiające (37–46)

37. Mechanizmy naprawy społecznej (restorative justice) — mediacje ofiara-sprawca z zabezpieczeniami. KPI: 80 procesów/rok.

38. Program rekompensat i odbudowy szkód — fundusz małych grantów. KPI: 150 grantów/rok.

39. Centrum mediacji transformacyjnej — długoterminowe procesy pojednawcze. KPI: 60 przypadków/rok.

40. Szkolenia dla sędziów i prokuratorów w trauma-informed practice — edukacja wymiaru sprawiedliwości. KPI: 100 uczestników/rok.

41. Rzecznictwo restytucyjne — pomoc w odzyskiwaniu praw i mienia (jeśli stosowne). KPI: 30 spraw/rok.

42. Programy reintegracji dla osób skazanych — mentoring, mieszkania wspomagane. KPI: 80 osób/rok.

43. Platforma mediacji społecznej online — bezpieczne sesje z certyfikowanymi mediatorami. KPI: 400 sesji/rok.

44. Warsztaty przywracania zaufania w społecznościach — odbudowa relacji po incydentach. KPI: 24 projekty/rok.

45. System monitoringu realizacji porozumień — sprawdzalność zobowiązań. KPI: 90% wykonania umów.

46. Program „przestrzeń bez przemocy” dla instytucji — wdrażanie polityk i audytów. KPI: 50 instytucji/rok.

E. Demaskacja, edukacja społeczna i kampanie (47–54)

47. Kampanie demaskujące strukturalne nadużycia — raporty i akcje medialne. KPI: 8 kampanii/rok.

48. Warsztaty „rozpoznaj manipulację” — dla szkół, NGO, firm. KPI: 200 warsztatów/rok.

49. Program edukacji prawnej dla grup marginalizowanych — prawa, środki wsparcia. KPI: 1 000 osób/rok.

50. Materiały edukacyjne o mechanizmach opresji — broszury, filmy, podcasty. KPI: 100 publikacji/rok.

51. Szkoła odwagi obywatelskiej — szkolenia dla aktywistów i świadków. KPI: 300 absolwentów/rok.

52. Kampanie zmiany narracji społecznej — przełamywanie stygmatów wobec wyrzutków. KPI: 6 kampanii/rok.

53. Program „prawo do prawdy” w szkołach — uczenie historii i krytycznego myślenia. KPI: 50 szkół/rok.

54. Webinaria o etyce interwencji — dla pomagających. KPI: 24 webinaria/rok.

F. Sztuka, rytuał i ekspresja terapeutyczna (55–66)

55. Przestrzeń teatru rytualnego — inscenizacje ujawniające traumę i propozycje naprawy. KPI: 6 spektakli/rok.

56. Program arteterapii konfrontacyjnej — praca z trudnymi tematami poprzez sztukę. KPI: 300 uczestników/rok.

57. Festiwal transformacji społecznej — wydarzenie łączące sztukę i rzecznictwo. KPI: 1 festiwal/rok.

58. Rezydencje artystyczne dla osób wykluczonych — wsparcie i ekspozycja. KPI: 20 rezydencji/rok.

59. Warsztaty teatralne „scena bezpiecznej konfrontacji” — przestrzeń do symbolicznego rozliczenia. KPI: 12 edycji/rok.

60. Projekt filmowy dokumentujący historie — archiwum świadectw i materiałów edukacyjnych. KPI: 6 filmów/rok.

61. Program muzyczny na oczyszczanie emocji — improwizacja, bębny, głos. KPI: 200 osób/rok.

62. Galeria prawdy (wystawy) — wystawy dokumentujące tematy tabu. KPI: 4 wystawy/rok.

G. Zarządzanie ryzykiem, etyka i nadzór (67–72)

67. Kodeks etyczny dla wszystkich działań — obowiązkowy, z jasnymi sankcjami. KPI: 100% wdrożenia.

68. Superwizja i opieka dla personełu — regularna superwizja dla pracowników i wolontariuszy. KPI: 1 sesja/miesiąc na osobę.

69. Komitet etyczny zewnętrzny — niezależna kontrola projektów. KPI: kwartalne przeglądy.

70. Procedury zgody i bezpieczeństwa uczestników — standardy onboardingowe. KPI: 100% uczestników podpisuje zgody.

71. Ubezpieczenia i zabezpieczenia prawne — chroniące organizację i beneficjentów. KPI: pełna polisa dla projektów wysokiego ryzyka.

72. Audyt wpływu i przeglądy ryzyka — ocena negatywnych skutków i planów naprawczych. KPI: 2 audyty/rok.

H. Partnerstwa, finansowanie i skalowanie (73–78)

73. Fundusz szybkiej pomocy (Kali Emergency Fund) — mikrogrants dla nagłych potrzeb. KPI: 200 grantów/rok.

74. Sieć partnerów medycznych i prawnych — stała współpraca z klinikami i kancelariami. KPI: 30 partnerstw.

75. Program grantów na projekty pilotażowe — finansowanie innowacji terapeutycznych. KPI: 20 grantów/rok.

76. Kampanie fundraisingowe oparte na storytellingu — finansowanie przez opowieść. KPI: 4 kampanie/rok.

77. Model społecznej przedsiębiorczości — sklepy/produkty wspierające reintegrację. KPI: 3 przedsięwzięcia dochodowe.

78. Program mentoringu dla NGO — skalowanie najlepszych praktyk. KPI: 10 NGO wspartych/rok.

I. Monitoring, ewaluacja i badania (79–84)

79. System KPI i MIS (monitoring info system) — mierzenie wszystkich programów. KPI: dashboard miesięczny.

80. Badania efektów terapeutycznych — współpraca z uniwersytetami. KPI: 4 publikacje/rok.

81. Feedback loop od beneficjentów — ciągłe ulepszanie programów. KPI: 1 survey/kwartał.

82. Raport roczny wpływu społecznego — transparentne wyniki i finanse. KPI: 1 raport/rok.

83. Ewaluacje zewnętrzne — niezależne oceny programów. KPI: 1 ewaluacja/rok.

84. Rejestr ryzyk etycznych i incydentów — otwarty rejestr z działaniami naprawczymi. KPI: zamknięcie 90% spraw w 3 miesiące.

Vishnu

A. Zarządzanie, governance i etyka (1–8)

1. Opracowanie kodeksu etycznego — normy dla pracowników i wolontariuszy. KPI: przyjęcie kodeksu i szkolenie 100% personelu.

2. Komitet transparentności — audyty finansowe i raporty. KPI: raport kwartalny + 100% zgodność z audytem.

3. System zarządzania ryzykiem — identyfikacja i mitigacja ryzyk operacyjnych. KPI: mapa ryzyk i plany naprawcze co kwartał.

4. Polityka ochrony danych i prywatności — bezpieczne przechowywanie danych beneficjentów. KPI: 0 incydentów naruszenia danych/rok.

5. Platforma zarządzania projektami — centralizacja planów i KPI. KPI: 100% projektów w systemie.

6. Szkolenia z governance dla liderów — kompetencje zarządcze i etyczne. KPI: 30 liderów przeszkolonych/rok.

7. Mechanizm zgłaszania nadużyć — bezpieczne kanały dla whistleblowerów. KPI: wdrożone procedury i 24/7 dostęp.

8. Polityka partnerstw — kryteria wyboru partnerów i monitoring współpracy. KPI: 10 zweryfikowanych partnerstw/rok.

B. Ochrona społeczna i wsparcie kryzysowe (9–16)

9. Centrum wsparcia kryzysowego — telefon, chat, szybka pomoc. KPI: 5 000 interwencji/rok.

10. Sieć tymczasowego zakwaterowania — miejsca dla rodzin w kryzysie. KPI: 200 miejsc dostępnych/rok.

11. Fundusz szybkiej pomocy — mikrogrants dla nagłych potrzeb. KPI: 300 grantów/rok.

12. Program „Bezpieczny start” dla noworodków — wsparcie prenatalne i poporodowe. KPI: 200 rodzin/rok.

13. Mobilne punkty wsparcia socjalnego — obsługa na obszarach peryferyjnych. KPI: 100 wyjazdów/rok.

14. Punkty poradnictwa prawnego — darmowe konsultacje dla ubogich. KPI: 1 200 porad/rok.

15. Sieć mentorów reintegracji zawodowej — pomoc w zatrudnieniu. KPI: 150 osób zatrudnionych/rok.

16. Program „Opieka senioralna” — wizyty, transport i opieka dzienna. KPI: 500 seniorów/rok.

C. Mediacja, pokój i rozwiązywanie konfliktów (17–24)

17. Centrum mediacji społecznej — mediacje rodzinne i sąsiedzkie. KPI: 400 spraw/rok.

18. Program nauki komunikacji bez przemocy (NVC) — warsztaty dla szkół i firm. KPI: 200 warsztatów/rok.

19. Sieć certyfikowanych mediatorów — mobilizacja specjalistów. KPI: 100 mediatorów w sieci.

20. Projekty pojednawcze po konfliktach lokalnych — procesy odbudowy zaufania. KPI: 20 społeczności/rok.

21. Szkolenia dla liderów lokalnych w zarządzaniu konfliktem — coaching i superwizja. KPI: 50 liderów/rok.

22. Program „Dialog Międzykulturowy” — wydarzenia łączące grupy etniczne i religijne. KPI: 12 wydarzeń/rok.

23. Mediacje szkolne — rozwiązywanie sporów w placówkach edukacyjnych. KPI: 50 szkół/rok.

24. Platforma online do rozwiązywania sporów — bezpieczne sesje z mediatorami. KPI: 600 sesji/rok.

D. Opieka zdrowotna i dobrostan (25–32)

25. Kliniki mobilne podstawowej opieki — dostęp w obszarach defaworyzowanych. KPI: 3 000 badań/rok.

26. Program wsparcia zdrowia psychicznego — terapie, grupy wsparcia. KPI: 2 000 sesji/rok.

27. Kampanie profilaktyczne — zdrowie publiczne, szczepienia, edukacja. KPI: 10 kampanii/rok.

28. Sieć wolontariuszy pierwszej pomocy — szkolenia i dyżury. KPI: 500 przeszkolonych/rok.

29. Program opieki paliatywnej — wsparcie dla chorych terminalnie. KPI: 200 pacjentów/rok.

30. Telemedycyna dla peryferii — konsultacje online. KPI: 4 000 konsultacji/rok.

31. Program zdrowia matek i dzieci — opieka prenatalna i wczesnodziecięca. KPI: 300 rodzin/rok.

32. Warsztaty promujące zdrowy styl życia — dieta, aktywność, psychoedukacja. KPI: 150 warsztatów/rok.

E. Edukacja obywatelska i etyczna (33–40)

33. Centra edukacji obywatelskiej — prawa, obowiązki, kompetencje demokratyczne. KPI: 50 kursów/rok.

34. Programy dla liderów służby publicznej — etyczne przywództwo. KPI: 100 liderów/rok.

35. Szkolenia z etyki w biznesie i NGO — standardy i compliance. KPI: 60 kursów/rok.

36. Programy rozwoju umiejętności dla młodzieży — podejmowanie decyzji i przedsiębiorczość. KPI: 300 młodych/rok.

37. Warsztaty mediacji i rozwiązywania sporów dla nauczycieli — implementacja w szkołach. KPI: 200 nauczycieli/rok.

38. Platforma e-learningowa — kursy i materiały dla społeczności. KPI: 1 000 użytkowników/rok.

39. Kluby obywatelskie w szkołach — inicjowanie lokalnych projektów społecznych. KPI: 100 klubów/rok.

40. Program „Prawo do prawdy” — edukacja historyczna i krytyczne myślenie. KPI: 40 szkół/rok.

F. Ochrona środowiska i zrównoważony rozwój (41–48)

41. Programy zalesiania i renaturyzacji — sadzenie i opieka nad drzewami. KPI: 20 000 drzew/3 lata.

42. Projekty energii odnawialnej dla społeczności — instalacje i szkolenia. KPI: 50 instalacji/3 lata.

43. Inicjatywy gospodarki cyrkularnej — recykling, kompostowanie. KPI: 30 projektów/3 lata.

44. Ogrody społeczne i permakultura — edukacja i produkcja żywności. KPI: 40 ogrodów/3 lata.

45. Program ochrony wód lokalnych — retencja i czystość rzek/jezior. KPI: 10 projektów/3 lata.

46. Szkolenia agroekologiczne dla rolników — praktyki zrównoważone. KPI: 300 rolników/3 lata.

47. Kampanie ekologiczne i edukacja klimatyczna — zwiększanie odporności społeczności. KPI: 20 kampanii/rok.

48. Partnerstwa z samorządami dla planów zielonych — rewitalizacja przestrzeni miejskich. KPI: 10 partnerstw/3 lata.

G. Gospodarka społeczna i zatrudnienie (49–56)

49. Inkubator przedsiębiorczości społecznej — wsparcie start-upów społecznych. KPI: 30 projektów/3 lata.

50. Mikrokredyty i mikrodotacje — mikropożyczki dla mikroprzedsiębiorstw. KPI: 200 beneficjentów/3 lata.

51. Szkolenia zawodowe i certyfikacja — rzemiosło, IT, opieka. KPI: 400 osób/rok.

52. Programy reintegracji zawodowej dla długotrwale bezrobotnych — praktyki i staże. KPI: 200 osób/rok.

53. Kupuj lokalnie — inicjatywy rynkowe — wsparcie lokalnych producentów. KPI: 50 rynków/3 lata.

54. Platforma matchmakingu pracodawca-pracownik — łącznik zatrudnienia społecznego. KPI: 1 000 ofert/rok.

55. Spółdzielnie pracy i kooperatywy — tworzenie modeli własności społecznej. KPI: 20 spółdzielni/3 lata.

56. Program przedsiębiorczości dla kobiet — wsparcie startu i skalowania. KPI: 200 kobiet/3 lata.

H. Kultura, dziedzictwo i sztuka (57–64)

57. Ochrona lokalnego dziedzictwa — archiwa, renowacje, edukacja. KPI: 20 projektów/3 lata.

58. Programy wsparcia twórców — rezydencje, granty, wystawy. KPI: 50 rezydencji/3 lata.

59. Festiwale integracyjne — łączenie kultury i dialogu. KPI: 6 festiwali/rok.

60. Warsztaty arteterapii dla grup wykluczonych — terapia przez sztukę. KPI: 300 uczestników/rok.

61. Biblioteki i centra wiedzy lokalnej — dostęp do kultury i edukacji. KPI: 20 centrów/3 lata.

62. Program „Młodzi Kuratorzy” — rozwój kompetencji wśród młodzieży. KPI: 100 młodych/3 lata.

63. Projekty dokumentacyjne — filmy, publikacje o historii i tradycjach. KPI: 12 produkcji/3 lata.

64. Kultura pamięci i pojednania — programy upamiętniające i dialogowe. KPI: 10 inicjatyw/3 lata.

I. Monitoring, ewaluacja i badania (65–72)

65. System monitoringu wpływu społecznego (MIS) — dashboard KPI. KPI: aktualizacje miesięczne.

66. Badania ewaluacyjne programów — zewnętrzne ewaluacje i raporty. KPI: 4 ewaluacje/rok.

67. Baza dobrych praktyk i case studies — publikacja i dystrybucja. KPI: 100 case studies/3 lata.

68. Mechanizmy feedbacku od beneficjentów — ankiety, grupy fokusowe. KPI: 1 survey/kwartał.

69. Audyt etyczny programów — ocena wpływu i zgodności z kodeksem. KPI: 2 audyty/rok.

70. System zarządzania wiedzą — udostępnianie materiałów, szkoleń i wytycznych. KPI: 500 zasobów w bibliotece.

71. Platforma współpracy naukowo-praktycznej — partnerstwa z uczelniami. KPI: 10 projektów badawczych/3 lata.

72. Raport roczny i transparentne publikacje — finanse, wpływ, plany. KPI: publikacja raportu + 100% publicznych danych.

Karma (Dharma)

I. ZADANIA OGÓLNE – RÓWNOWAGA, SPRAWIEDLIWOŚĆ, EWOLUCJA
1. Monitorowanie społecznej równowagi – Analiza nierówności społecznych i proponowanie rozwiązań redukujących dysproporcje.

2. Tworzenie mechanizmów wsparcia dla osób dotkniętych negatywną karmą – Pomoc dla osób w trudnej sytuacji życiowej spowodowanej przeszłymi działaniami.

3. Prowadzenie kampanii uświadamiających skutki karmiczne działań – Promowanie etycznego podejścia do życia i wzajemnej odpowiedzialności.

4. Rozwijanie strategii harmonizowania konfliktów – Prowadzenie mediacji i programów rozwiązywania sporów międzyludzkich.

5. Promowanie etycznego stylu życia – Organizowanie warsztatów i kursów na temat świadomego podejmowania decyzji.

6. Tworzenie przestrzeni do rozwoju duchowego – Zakładanie centrów medytacyjnych, ośrodków refleksji i wspólnotowych miejsc pracy nad sobą.

7. Inicjowanie projektów na rzecz pojednania społecznego – Organizowanie wydarzeń łączących różne grupy społeczne.

8. Prowadzenie działań na rzecz odbudowy duchowej i moralnej społeczeństwa – Propagowanie wartości, które prowadzą do harmonii społecznej.

9. Tworzenie planów wspierających sprawiedliwą wymianę energetyczną – Wdrażanie systemów wymiany usług i dóbr w sposób zgodny z zasadą karmy.

10. Organizowanie systemów rekompensaty dla osób skrzywdzonych w przeszłości – Tworzenie funduszy naprawczych i projektów wyrównujących skutki niesprawiedliwości.

II. ZADANIA EDUKACYJNE – ROZWÓJ ŚWIADOMOŚCI KARMICZNEJ
11. Prowadzenie programów edukacyjnych o karmie – Organizowanie kursów, szkoleń i warsztatów na temat karmy i jej skutków.

12. Opracowywanie materiałów dydaktycznych o karmie – Tworzenie książek, artykułów, podcastów i filmów edukacyjnych.

13. Prowadzenie badań naukowych nad karmicznymi wzorcami w społeczeństwie – Analiza, jak przeszłe działania wpływają na losy jednostek i grup społecznych.

14. Tworzenie szkół i programów edukacyjnych w duchu karmy – Integracja nauki o karmie w tradycyjne programy szkolne i uniwersyteckie.

15. Rozwijanie platform edukacyjnych online – Udostępnianie materiałów i kursów internetowych dla osób chcących zgłębiać temat karmy.

16. Organizowanie cyklicznych konferencji i seminariów na temat karmy – Zapraszanie ekspertów do dyskusji o karmie w różnych kontekstach społecznych.

17. Wspieranie badań interdyscyplinarnych o wpływie karmy na psychologię i społeczeństwo – Łączenie wiedzy z zakresu psychologii, filozofii i duchowości.

III. ZADANIA SPOŁECZNE – HARMONIA I POJEDNANIE
18. Tworzenie grup wsparcia dla osób pracujących nad swoją karmą – Pomoc w przepracowywaniu trudnych doświadczeń i przeszłości.

19. Wdrażanie programów terapeutycznych opartych na karmie – Pomoc psychologiczna i duchowa osobom w kryzysie.

20. Organizowanie spotkań i retreatów poświęconych oczyszczaniu karmy – Programy transformacyjne dla osób szukających wewnętrznej równowagi.

21. Tworzenie ośrodków pomocy dla osób doświadczających skutków negatywnej karmy – Wsparcie dla bezdomnych, osób uzależnionych, ofiar przemocy.

22. Prowadzenie akcji społecznych mających na celu budowanie harmonii w relacjach międzyludzkich – Mediacje, porady, programy integracyjne.

23. Działania na rzecz wzajemnego zrozumienia i pojednania narodowego – Praca nad likwidacją historycznych urazów i konfliktów.

IV. ZADANIA ZWIĄZANE ZE ŚRODOWISKIEM NATURALNYM
24. Tworzenie ekologicznych projektów karmicznych – Akcje sprzątania, odbudowy ekosystemów i zalesiania.

25. Promowanie zrównoważonego stylu życia zgodnego z karmą – Edukowanie o minimalizmie, recyklingu i świadomym konsumpcjonizmie.

26. Praca nad uzdrawianiem środowisk obciążonych negatywną karmą – Przeciwdziałanie dewastacji miejsc naznaczonych cierpieniem (pola bitew, obozy pracy).

27. Organizowanie działań na rzecz energetycznego oczyszczania ziemi – Ceremonie i rytuały przywracające harmonię w naturze.

V. ZADANIA W KONTEKŚCIE CYWILIZACJI I HISTORII
28. Prowadzenie badań nad karmicznymi przyczynami i skutkami wydarzeń historycznych – Analiza losów narodów i cywilizacji.

29. Tworzenie programów odbudowy duchowego dziedzictwa ludzkości – Rekonstrukcja zapomnianych mądrości i tradycji.

30. Tworzenie archiwum karmicznych lekcji historii – Dokumentowanie przypadków zbiorowej karmy w dziejach świata.

31. Promowanie odpowiedzialnej polityki międzynarodowej opartej na zasadach karmy – Doradztwo dla organizacji rządowych i międzynarodowych.

VI. ZADANIA INNOWACYJNE – NOWE MODELE SPOŁECZNE
32. Tworzenie nowych modeli ekonomii opartej na karmie – Rozwój alternatywnych systemów wymiany i sprawiedliwej gospodarki.

33. Projektowanie społeczności samowystarczalnych zgodnych z zasadami karmy – Budowanie osiedli i struktur opartych na harmonijnym współistnieniu.

34. Wspieranie etycznego przywództwa – Szkolenia dla liderów społecznych i biznesowych kierujących się zasadami karmy.

35. Rozwijanie technologii wspierających świadome życie – Tworzenie aplikacji do monitorowania działań karmicznych.

36. Tworzenie przestrzeni artystycznych inspirowanych karmą – Sztuka promująca głębokie wartości duchowe.

37. Wdrażanie nowych metod terapeutycznych bazujących na karmie – Integracja psychologii, duchowości i bioenergoterapii.

Podsumowanie
Jednostka organizacyjna „Karma” jako organizacja pozarządowa realizuje szerokie spektrum działań na poziomie edukacyjnym, społecznym, ekologicznym i duchowym. Jej zadaniem jest przywracanie równowagi, wspieranie etycznego rozwoju i pomaganie ludziom w świadomym kształtowaniu ich karmy, co prowadzi do głębokich zmian zarówno na poziomie jednostki, jak i całych społeczności.

Ojciec Energia

Zadania jednostki organizacyjnej „Ojciec Energia”
Jednostka organizacyjna „Ojciec Energia” pełni kluczową rolę w dynamicznym działaniu organizacji, koncentrując się na przemianie, wzmacnianiu i harmonizowaniu energii we wszystkich aspektach życia. Jej działania obejmują edukację, wspieranie jednostek i społeczności, rozwój duchowy i technologiczny oraz ochronę i świadome zarządzanie energią.

I. EDUKACJA I ŚWIADOMOŚĆ ENERGII
1. Prowadzenie warsztatów o energii życiowej – Organizacja spotkań uczących, jak świadomie zarządzać własną energią.

2. Szkolenia z technik energetycznych – Nauczanie metod pracy z energią, takich jak medytacja dynamiczna, pranajama, techniki oddechowe.

3. Edukacja o zdrowiu energetycznym – Promowanie wiedzy o tym, jak dbać o własne pole energetyczne.

4. Tworzenie materiałów edukacyjnych – Publikacja książek, artykułów, podcastów i filmów o energii.

5. Warsztaty dla liderów społecznych – Szkolenia dla liderów organizacji i grup w zakresie zarządzania energią we wspólnotach.

6. Badania nad energią i jej wpływem na człowieka – Współpraca z naukowcami i praktykami alternatywnych metod pracy z energią.

II. WZMACNIANIE I TRANSFORMACJA JEDNOSTEK
7. Indywidualne sesje wzmacniające energię – Pomoc osobom w podnoszeniu poziomu życiowej energii.

8. Terapie energetyczne i uzdrawiające – Organizacja programów wsparcia z zakresu bioenergoterapii, reiki i pracy z ciałem.

9. Wsparcie dla osób w kryzysie – Programy odbudowy wewnętrznej siły po trudnych doświadczeniach życiowych.

10. Zajęcia z budowania wewnętrznej mocy – Nauka technik koncentracji, skupienia i pracy z intencją.

11. Tworzenie programów coachingowych – Prowadzenie programów mentoringowych dla osób chcących rozwijać swoją energię osobistą.

III. HARMONIZOWANIE I RÓWNOWAGA ENERGETYCZNA
12. Organizacja rytuałów i ceremonii energetycznych – Spotkania wspólnotowe synchronizujące energię grupową.

13. Promowanie naturalnego rytmu życia – Działania na rzecz życia zgodnego z cyklami natury i rytmami biologicznymi.

14. Tworzenie miejsc regeneracji energetycznej – Zakładanie i wspieranie centrów odnowy energetycznej.

15. Ochrona przed negatywnymi energiami – Nauka technik oczyszczania i zabezpieczania pola energetycznego.

16. Działania na rzecz równowagi między pracą a odpoczynkiem – Promowanie zdrowego stylu życia.

17. Budowanie przestrzeni sprzyjających regeneracji – Projektowanie i rozwój miejsc harmonizujących energię, np. ogrodów medytacyjnych.

IV. ROZWÓJ DUCHOWY I ENERGIA W PRAKTYCE DUCHOWEJ
18. Tworzenie grup rozwoju duchowego – Organizacja wspólnot medytacyjnych i grup wsparcia duchowego.

19. Praktyki pracy z energią w kontekście duchowym – Wsparcie w głębszym zrozumieniu energii duchowej i jej wpływu na życie codzienne.

20. Warsztaty pracy z energią modlitwy i intencji – Nauka świadomego kierowania energii poprzez myśli i słowa.

21. Praca nad wzmacnianiem duchowej świadomości – Medytacje prowadzone i rytuały podnoszące wibracje.

22. Studium starożytnych praktyk energetycznych – Odtwarzanie zapomnianych technik pracy z energią z różnych tradycji.

23. Tworzenie przestrzeni do praktyk duchowych – Budowanie i organizacja miejsc do głębokiej pracy nad własną energią.

V. ENERGIA W KONTEKŚCIE SPOŁECZNYM I WSPÓLNOTOWYM
24. Integracja społeczna poprzez energię – Organizowanie spotkań i wydarzeń wzmacniających relacje międzyludzkie.

25. Tworzenie społeczności świadomie zarządzających energią – Wsparcie dla osób chcących żyć w harmonii energetycznej.

26. Prowadzenie programów wspólnotowych – Projekty promujące wymianę energii i współdziałanie w lokalnych społecznościach.

27. Rozwój etyki energetycznej – Działania edukacyjne na temat odpowiedzialnego korzystania z energii w relacjach międzyludzkich.

28. Warsztaty rozwiązywania konfliktów poprzez energię – Szkolenia z zarządzania emocjami i przekształcania negatywnych energii w pozytywne.

VI. ENERGIA W TECHNOLOGII I NOWYCH ROZWIĄZANIACH
29. Współpraca z naukowcami w zakresie badań nad energią – Wspieranie badań nad alternatywnymi źródłami energii.

30. Tworzenie projektów związanych z energią odnawialną – Organizacja działań promujących ekologiczne źródła energii.

31. Rozwój technologii harmonizujących energię – Badania nad wpływem częstotliwości, dźwięków i światła na zdrowie i samopoczucie.

32. Tworzenie inteligentnych systemów energetycznych – Rozwijanie technologii zarządzania energią w miastach i społecznościach.

33. Promowanie wolnej energii i jej społecznego zastosowania – Działania na rzecz niezależnych źródeł energii.

VII. TWÓRCZA EKSPRESJA ENERGII
34. Wspieranie artystów pracujących z energią – Projekty artystyczne inspirowane duchowością i energią.

35. Organizacja wydarzeń artystycznych opartych na energii – Festiwale, koncerty i spotkania inspirowane wysoką wibracją.

36. Tworzenie muzyki wibracyjnej i harmonizującej – Produkcja i dystrybucja dźwięków podnoszących poziom energii.

37. Sztuka jako manifestacja energii – Wystawy, warsztaty i projekty artystyczne związane z duchową ekspresją.

38. Warsztaty twórczego wyrażania energii – Kursy tańca, malarstwa, rzeźby inspirowanej energią.

VIII. ROZWÓJ PRZESTRZENI ENERGETYCZNYCH
39. Tworzenie miejsc mocy – Budowanie przestrzeni służących regeneracji i wzmacnianiu energii.

40. Projektowanie harmonijnych wnętrz – Konsultacje w zakresie energetyki przestrzeni i feng shui.

41. Zakładanie ogrodów energetycznych – Tworzenie naturalnych miejsc służących uzdrawianiu i regeneracji.

42. Działania na rzecz harmonii w środowisku naturalnym – Projekty na rzecz oczyszczania i wzmacniania energii miejsc mocy.

Podsumowanie
Jednostka organizacyjna „Ojciec Energia” realizuje swoje zadania poprzez szeroko zakrojone działania w sferze edukacji, duchowości, technologii, zdrowia, sztuki i społeczności. Jej misją jest świadome zarządzanie energią, jej rozwój i harmonizacja w każdej dziedzinie życia.

Matka Natura

1Zadania jednostki organizacyjnej osoby prawnej inspirowane cechami Matki Ziemi
Zadania organizacji pozarządowej, która działa na rzecz ochrony środowiska, edukacji ekologicznej, zrównoważonego rozwoju oraz duchowości opartej na naturze, powinny odzwierciedlać różnorodne aspekty Matki Ziemi. Organizacja ta ma na celu zarówno ochronę, jak i promocję życia w harmonii z naturą.

I. Zadania związane z płodnością i twórczą mocą Matki Ziemi
1. Promowanie ekosystemów miejskich – Tworzenie ogrodów miejskich, które wspierają bioróżnorodność i dostarczają lokalnych produktów.

2. Organizacja warsztatów ekologicznych – Edukacja społeczności na temat upraw ekologicznych i metod regeneracji gleby.

3. Zakładanie ogrodów permakulturowych – Tworzenie ogrodów w przestrzeniach publicznych, które są zgodne z zasadami permakultury.

4. Prowadzenie działań na rzecz ochrony gleb – Zorganizowanie kampanii mającej na celu ochronę gleby przed erozją, jak np. sadzenie roślin okrywowych.

5. Udzielanie wsparcia rolnikom ekologicznym – Współpraca z rolnikami w zakresie edukacji i finansowania upraw zgodnych z naturą.

II. Zadania związane z ochroną i opieką Matki Ziemi
6. Organizacja zbiórek i recyklingu – Organizowanie systemów zbiórki odpadów i recyklingu w społecznościach lokalnych.

7. Przeprowadzanie działań na rzecz ochrony wód – Organizowanie kampanii oczyszczania rzek i jezior oraz promowanie odpowiedzialnego zużycia wody.

8. Edukacja na temat ochrony lasów – Inicjowanie działań mających na celu sadzenie drzew oraz ochronę lasów przed nielegalną wycinką.

9. Rewitalizacja obszarów zdegradowanych – Realizowanie projektów mających na celu odnowienie terenów przemysłowych i rekultywację ekosystemów.

10. Przeprowadzanie szkoleń w zakresie ekologii i ochrony środowiska – Organizowanie kursów dla lokalnych społeczności o praktykach ochrony środowiska.

III. Zadania związane z mądrością i prastarą wiedzą Matki Ziemi
11. Dokumentowanie tradycyjnych metod ochrony przyrody – Tworzenie bazy danych o tradycyjnych technikach ochrony zasobów naturalnych w różnych kulturach.

12. Organizacja konferencji o zrównoważonym rozwoju – Zapraszanie ekspertów, którzy będą dzielić się wiedzą na temat rozwiązań ekologicznych.

13. Tworzenie programu edukacji przyrodniczej w szkołach – Wprowadzenie do szkół programów ekologicznych w celu budowania świadomości młodego pokolenia.

14. Wspieranie badań nad zdrowiem ekosystemów – Finansowanie i organizowanie badań dotyczących ochrony naturalnych zasobów.

15. Opracowywanie materiałów edukacyjnych o historii i przyszłości Ziemi – Publikowanie książek, filmów dokumentalnych i broszur na temat historii ekologicznych cykli na Ziemi.

IV. Zadania związane z siłą i potęgą Matki Ziemi
16. Tworzenie i promowanie stref ochrony przyrody – Oznaczenie nowych rezerwatów przyrody oraz organizowanie akcji ich ochrony.

17. Pomoc w reagowaniu na katastrofy ekologiczne – Tworzenie planów i procedur reagowania w przypadku katastrof naturalnych, takich jak pożary, powodzie i huragany.

18. Wspieranie działań na rzecz redukcji emisji gazów cieplarnianych – Praca nad programami zmniejszania emisji CO₂ i innych zanieczyszczeń do atmosfery.

19. Zakładanie wspólnotowych systemów energetycznych – Inwestowanie w technologie odnawialnych źródeł energii, takich jak panele słoneczne i elektrownie wiatrowe.

20. Inicjowanie programów ochrony zwierząt i ich naturalnych siedlisk – Prowadzenie działań na rzecz ochrony dzikich zwierząt poprzez tworzenie ośrodków rehabilitacyjnych i parków narodowych.

V. Zadania związane z matczyną czułością i łagodnością Matki Ziemi
21. Organizowanie wydarzeń z zakresu zdrowego stylu życia – Tworzenie lokalnych festiwali, które promują zdrowe jedzenie, aktywność fizyczną i harmonię z naturą.

22. Prowadzenie programów wsparcia zdrowia psychicznego i fizycznego – Udzielanie porad dotyczących zdrowego stylu życia i organizowanie zajęć z zakresu medytacji i jogi.

23. Wspieranie rehabilitacji przez kontakt z naturą – Organizowanie programów terapeutycznych związanych z kontaktami z naturą, takich jak hortiterapia, animaloterapia czy silwoterapia.

24. Tworzenie ogrodów terapeutycznych – Projektowanie i budowanie przestrzeni zielonych przeznaczonych do relaksu i leczenia, szczególnie w miejscach publicznych.

25. Działania na rzecz zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży – Organizowanie warsztatów ekologicznych, które pomagają młodym ludziom w budowaniu więzi z naturą i samym sobą.

VI. Zadania związane z połączeniem Matki Ziemi z kosmosem
26. Wspieranie badań nad wpływem ciał niebieskich na Ziemię – Organizowanie wykładów i dyskusji na temat wpływu planet, słońca i innych ciał niebieskich na życie na Ziemi.

27. Zrównoważony rozwój technologii kosmicznych – Działania na rzecz tworzenia technologii, które minimalizują wpływ ludzkiej działalności na środowisko naturalne.

28. Prowadzenie programów badawczych związanych z cyklami natury – Badanie cykli słonecznych, księżycowych i ich wpływu na życie na Ziemi.

29. Tworzenie programów, które promują równowagę między technologią a naturą – Edukacja społeczeństwa o możliwych ścieżkach integracji technologii z ochroną natury.

30. Wspieranie rozwoju ekologicznego transportu kosmicznego – Badanie i rozwój bardziej ekologicznych metod transportu kosmicznego.

VII. Zadania związane z cyklicznością i odnową Matki Ziemi
31. Prowadzenie programów odnowy naturalnych cykli – Tworzenie projektów, które wspierają cykliczne procesy przyrody, takie jak nawożenie ziemi i naturalne procesy regeneracji.

32. Promowanie zrównoważonego rolnictwa – Zastosowanie płodozmianu, nawożenia naturalnego oraz metod upraw zgodnych z ekologicznymi cyklami natury.

33. Tworzenie banków nasion – Ochrona różnorodnych gatunków roślin poprzez przechowywanie nasion roślin endemicznych i zagrożonych.

34. Zakładanie projektów rekultywacji zdegradowanych gruntów – Projektowanie działań mających na celu przywrócenie zniszczonych ekosystemów do ich naturalnego stanu.

35. Promowanie rozwiązań chroniących wodę i glebę – Ochrona naturalnych źródeł wody, odbudowa mokradeł oraz innych naturalnych elementów ekosystemów.

VIII. Zadania związane z jednością i wspólnotą Matki Ziemi
36. Tworzenie społeczności ekologicznych – Promowanie zakładania osad ekologicznych, które będą żyły zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju.

37. Organizowanie działań integrujących społeczności lokalne – Rozwijanie projektów edukacyjnych, które zbliżają społeczności do siebie i do natury.

38. Prowadzenie programów ekologicznych dla dzieci – Tworzenie programów edukacyjnych i zabawowych, które uczą dzieci szacunku do przyrody i odpowiedzialności ekologicznej.

39. Organizowanie wspólnych prac w ogrodach i na działkach
39. Organizowanie wspólnych prac w ogrodach i na działkach – Tworzenie inicjatyw społecznych, w których mieszkańcy wspólnie uprawiają rośliny, dbają o lokalne tereny zielone i uczą się ekologicznych metod upraw.

40. Tworzenie kooperatyw spożywczych – Wspieranie lokalnych producentów żywności poprzez organizowanie grup zakupowych, które pozwalają mieszkańcom nabywać ekologiczne produkty bezpośrednio od rolników.

41. Prowadzenie projektów na rzecz ekologicznej samowystarczalności – Organizowanie warsztatów uczących umiejętności związanych z niezależnym życiem, takich jak produkcja naturalnych kosmetyków, konserwacja żywności czy budowa domów z materiałów ekologicznych.

42. Budowanie ekowiosek – Tworzenie społeczności żyjących w zgodzie z naturą, wykorzystujących odnawialne źródła energii i minimalizujących wpływ na środowisko.

43. Promowanie idei "zero waste" – Organizowanie akcji edukacyjnych i praktycznych działań, które pomagają ludziom ograniczać ilość odpadów i zmniejszać konsumpcję.

44. Tworzenie platformy wymiany dóbr i usług – Zakładanie internetowych i lokalnych systemów barterowych, które umożliwiają wymianę produktów i usług w duchu zrównoważonego rozwoju.

45. Rozwój społecznościowych kuchni i jadłodzielni – Organizowanie przestrzeni, gdzie ludzie mogą wspólnie gotować zdrowe posiłki i dzielić się jedzeniem, zmniejszając marnowanie żywności.

46. Tworzenie centrów edukacji ekologicznej i duchowej – Zakładanie miejsc, gdzie ludzie mogą uczyć się o harmonii z naturą, rozwijać swoją duchowość oraz uczestniczyć w warsztatach związanych z ekologicznym stylem życia.

47. Propagowanie lokalnej, ekologicznej gospodarki – Wspieranie inicjatyw takich jak targi ekologiczne, rzemieślnicze warsztaty czy lokalne waluty wspierające rozwój zrównoważonych społeczności.

48. Organizowanie ekologicznych festiwali i wydarzeń kulturalnych – Tworzenie przestrzeni dla artystów, rzemieślników i społeczników, którzy promują kulturę zgodną z ideą poszanowania natury.

49. Tworzenie i rozwijanie społecznych bibliotek rzeczy – Wypożyczalnie narzędzi, ubrań, książek i innych przedmiotów, które pozwalają ograniczyć konsumpcję i wspierać lokalną wspólnotę.

50. Zachęcanie do lokalnej produkcji energii odnawialnej – Organizowanie projektów montażu paneli słonecznych, turbin wiatrowych i innych odnawialnych źródeł energii na poziomie społeczności lokalnych.

Podsumowanie
Jednostka organizacyjna „Matka Ziemia” jako część organizacji pozarządowej ma szeroką misję obejmującą ekologię, edukację, duchowość i rozwój społeczności. Działa na rzecz harmonii między ludźmi a naturą, wspiera ochronę środowiska i zrównoważony rozwój, jednocześnie budując poczucie wspólnoty i odpowiedzialności za przyszłość planety. Jej zadania obejmują zarówno działania praktyczne, jak i edukacyjne, zmierzające do zmiany świadomości społecznej oraz wprowadzania konkretnych, proekologicznych rozwiązań w codziennym życiu.

Człowiek

Jednostka organizacyjna „Człowiek” w ramach osoby prawnej (organizacji pozarządowej) realizuje zadania wynikające z jej misji wspierania człowieka w jego pełnym rozwoju – duchowym, intelektualnym, emocjonalnym, społecznym i fizycznym. Zadania te są konkretne, operacyjne i odpowiadają na potrzeby jednostki oraz wspólnoty.

I. ZADANIA W OBSZARZE DUCHOWYM I EGZYSTENCJALNYM
1. Organizowanie warsztatów duchowych – Spotkania poświęcone rozwojowi duchowemu, filozofii i poszukiwaniu sensu życia.

2. Prowadzenie medytacji i kontemplacji – Tworzenie przestrzeni do wyciszenia, refleksji i duchowego wzrostu.

3. Wspieranie poszukiwań egzystencjalnych – Oferowanie programów dla osób w kryzysie duchowym.

4. Promowanie etyki i wartości moralnych – Organizowanie seminariów o odpowiedzialności, uczciwości i empatii.

5. Rozwijanie duchowej wspólnoty – Tworzenie grup wsparcia dla osób chcących wspólnie praktykować wartości duchowe.

6. Kreowanie przestrzeni dla duchowej ekspresji – Umożliwienie twórczości artystycznej inspirowanej duchowością.

7. Publikowanie materiałów edukacyjnych – Tworzenie artykułów, książek i kursów o rozwoju duchowym.

8. Prowadzenie indywidualnych konsultacji duchowych – Wsparcie w trudnych momentach życia, poszukiwanie drogi rozwoju.

II. ZADANIA W OBSZARZE UMYSŁOWYM I INTELEKTUALNYM
9. Organizowanie szkoleń i kursów – Edukacja w zakresie myślenia krytycznego, nauk ścisłych, humanistycznych i technicznych.

10. Tworzenie społeczności uczących się – Sieci wsparcia dla osób rozwijających swoje kompetencje.

11. Prowadzenie platform edukacyjnych – Dostęp do wiedzy w formie e-learningu, podcastów i webinariów.

12. Wspieranie innowacyjności i kreatywności – Inkubatory projektów, laboratoria pomysłów.

13. Rozwijanie umiejętności analitycznych – Warsztaty z logicznego myślenia, rozwiązywania problemów.

14. Organizowanie debat i dyskusji – Panele na tematy społeczne, filozoficzne i naukowe.

15. Tworzenie bibliotek i centrów wiedzy – Udostępnianie materiałów edukacyjnych.

16. Wspieranie mentorstwa i tutoringu – Łączenie osób doświadczonych z uczącymi się.

III. ZADANIA W OBSZARZE EMOCJONALNYM I SPOŁECZNYM
17. Organizowanie grup wsparcia emocjonalnego – Pomoc dla osób w kryzysie psychicznym, emocjonalnym.

18. Prowadzenie warsztatów z inteligencji emocjonalnej – Nauka radzenia sobie z emocjami i ich regulacji.

19. Rozwijanie umiejętności komunikacyjnych – Szkolenia z dialogu, asertywności i empatii.

20. Mediacja i rozwiązywanie konfliktów – Pomoc w naprawie relacji rodzinnych i zawodowych.

21. Wsparcie dla rodzin i małżeństw – Terapia i doradztwo w zakresie relacji międzyludzkich.

22. Tworzenie programów integracyjnych – Inicjatywy łączące osoby z różnych grup społecznych.

23. Walka z samotnością i izolacją – Organizowanie wydarzeń społecznych i grup samopomocowych.

24. Wspieranie osób marginalizowanych – Pomoc w integracji zawodowej i społecznej.

IV. ZADANIA W OBSZARZE FIZYCZNYM I ZDROWOTNYM
25. Organizowanie zajęć sportowych i rekreacyjnych – Promowanie aktywności fizycznej.

26. Edukacja w zakresie zdrowia i profilaktyki – Warsztaty o odżywianiu, śnie i zarządzaniu stresem.

27. Promowanie równowagi ciała i umysłu – Ćwiczenia relaksacyjne, joga, medytacja.

28. Tworzenie przestrzeni prozdrowotnych – Budowa siłowni plenerowych, organizacja wyjazdów zdrowotnych.

29. Współpraca z ekspertami medycznymi – Dostarczanie rzetelnych informacji na temat zdrowia.

30. Tworzenie programów wsparcia dla osób chorych – Sieci pomocy dla osób przewlekle chorych.

31. Prowadzenie warsztatów pierwszej pomocy – Nauka ratowania życia i reagowania w nagłych sytuacjach.

32. Edukacja seksualna i zdrowotna – Świadome podejście do zdrowia intymnego i psychoseksualnego.

V. ZADANIA W OBSZARZE SPOŁECZNYM I KULTUROWYM
33. Organizowanie wydarzeń kulturalnych – Koncerty, wystawy, spektakle promujące wartości humanistyczne.

34. Prowadzenie projektów międzypokoleniowych – Łączenie młodszych i starszych w edukacji i wymianie doświadczeń.

35. Promowanie dialogu międzykulturowego – Integracja ludzi z różnych kultur i tradycji.

36. Tworzenie programów wolontariatu – Akcje pomocowe na rzecz społeczności lokalnych.

37. Współpraca z innymi organizacjami społecznymi – Sieciowanie działań dla wspólnego dobra.

38. Tworzenie ośrodków wsparcia społecznego – Miejsca pomocy dla osób potrzebujących.

39. Rozwijanie inicjatyw obywatelskich – Edukacja w zakresie praw człowieka, demokracji i aktywizmu.

40. Wspieranie edukacji ekologicznej – Kampanie na rzecz ochrony przyrody i zrównoważonego rozwoju.

VI. ZADANIA W OBSZARZE ROZWOJU I INNOWACJI
41. Tworzenie przestrzeni dla rozwoju osobistego – Programy coachingowe, mentoringowe.

42. Wspieranie przedsiębiorczości społecznej – Pomoc w zakładaniu firm opartych na wartościach etycznych.

43. Organizowanie think-tanków i laboratoriów rozwoju – Badania i eksperymenty nad lepszymi modelami społecznymi.

44. Promowanie idei samowystarczalności – Nauka zarządzania finansami, umiejętności survivalowe.

45. Wspieranie działań na rzecz sprawiedliwości społecznej – Równość szans, prawa człowieka, sprawiedliwość ekonomiczna.

46. Organizowanie konkursów i hackathonów społecznych – Tworzenie innowacyjnych rozwiązań problemów cywilizacyjnych.

47. Współpraca z uczelniami i ośrodkami badawczymi – Wspólne projekty na rzecz rozwoju społeczeństwa.

Podsumowanie
Jednostka organizacyjna „Człowiek” realizuje szeroki wachlarz zadań, które wspierają rozwój duchowy, intelektualny, emocjonalny, społeczny i fizyczny człowieka. Poprzez te działania organizacja przyczynia się do budowy harmonijnego i świadomego społeczeństwa, gdzie każda jednostka może w pełni wykorzystać swój potencjał.

Święta Rodzina

A. Jedność i życie wspólnotowe (1–12)

1. Program integracji nowych członków — onboarding wartości i zasad. KPI: 100 osób/rok.

2. Spotkania „Dom-Wspólnota” — regularne grupy budujące więzi. KPI: 52 spotkania/rok.

3. Platforma współdecydowania — system głosowania i konsultacji online. KPI: 4 konsultacje/rok.

4. Kalendarz wspólnotowych rytuałów — roczne święta i dni pamięci. KPI: 12 wydarzeń/rok.

5. Sieć „Rodzinne Pomocniki” (sąsiedzkie pary) — wzajemna pomoc w praktykach domowych. KPI: 200 par/rok.

6. Warsztaty komunikacji i rozwiązywania konfliktów — NVC, mediacje. KPI: 40 warsztatów/rok.

7. Program „Dom jako szkoła wartości” — materiały i zajęcia dla rodzin. KPI: 100 rodzin/rok.

8. Dni otwarte wspólnoty — budowanie zaufania społecznego. KPI: 8 dni/rok.

9. Mentoring międzyrodzinny — para doświadczona ↔ nowa rodzina. KPI: 150 par/rok.

10. Sieć spotkań międzykulturowych — integracja różnych tradycji rodzinnych. KPI: 12 spotkań/rok.

11. Program transparentności (finanse i decyzje) — regularne raporty dostępne członkom. KPI: 4 raporty/rok.

12. Szkolenia z odpowiedzialności obywatelskiej — udział rodzin w życiu lokalnym. KPI: 30 szkoleń/rok.

B. Opieka, wychowanie i bezpieczeństwo dzieci (13–24)

13. Kluby rozwoju dziecięcego — zajęcia edukacyjne i emocjonalne. KPI: 500 dzieci/rok.

14. Program wsparcia dla rodziców (parenting) — kursy praktycznego rodzicielstwa. KPI: 200 rodziców/rok.

15. Schroniska kryzysowe rodzinne (mieszkania wspierane) — krótkoterminowa stabilizacja. KPI: 50 miejsc/rok.

16. System „Bezpieczne Dziecko” — procedury ochrony, rejestry zgód, szkolenia. KPI: 100 instytucji przeszkolonych/rok.

17. Wczesne interwencje edukacyjne — tutoring i korepetycje. KPI: 300 dzieci/rok.

18. Sieć opieki dziennej dla pracujących rodziców — miejsca i programy. KPI: 200 miejsc/rok.

19. Program przeciwdziałania przemocy wobec dzieci — edukacja i procedury zgłoszeń. KPI: 40 szkół/rok.

20. Usługa kryzysowego poradnictwa rodzinnego — dostęp online i stacjonarnie. KPI: 1 200 porad/rok.

21. Mobilne punkty „Bezpieczeństwo dzieci” — akcje informacyjne w społecznościach. KPI: 60 wyjazdów/rok.

22. Szkolenia pierwszej pomocy pediatrycznej dla wolontariuszy — kompetencje praktyczne. KPI: 300 osób/rok.

23. Program mentorów rówieśniczych — wsparcie młodzieży przez starszych rówieśników. KPI: 200 par/rok.

24. System monitoringu opieki (feedback od rodzin) — badania satysfakcji. KPI: 2 survey/rok.

C. Stabilność materialna i gospodarność rodzin (25–36)

25. Fundusz „Bezpieczny Start” — mikrogranty na najpilniejsze potrzeby. KPI: 200 grantów/rok.

26. Szkolenia z budżetu domowego — planowanie finansów rodzinnych. KPI: 150 uczestników/rok.

27. Inkubator mikroprzedsiębiorstw rodzinnych — wsparcie biznesowe. KPI: 30 projektów/rok.

28. Bank żywności i odzieży dla rodzin — dystrybucja i logistyka. KPI: 150 ton/rok.

29. Program mieszkaniowy (remonty, zabezpieczenia) — wsparcie techniczne i finansowe. KPI: 80 gospodarstw/rok.

30. Doradztwo prawne i administracyjne — pomoc w uzyskaniu świadczeń. KPI: 1 000 porad/rok.

31. Program zatrudnienia rodzinnego — szkolenia zawodowe i staże. KPI: 300 osób/rok zatrudnionych.

32. Model oszczędności grupowych (community savings) — wspólne pule finansowe. KPI: 50 grup/3 lata.

33. Usługi mediacji finansowej (długi, spory) — negocjacje i plany spłaty. KPI: 200 przypadków/rok.

34. Program energetycznego wsparcia gospodarstw domowych — doradztwo i dofinansowania. KPI: 150 gospodarstw/rok.

35. Poradnictwo w zakładaniu spółdzielni rodzinnych — wsparcie formalne i biznesowe. KPI: 20 spółdzielni/3 lata.

36. Edukacja o prawach konsumenckich — ochrona przed wyzyskiem. KPI: 100 warsztatów/rok.

D. Edukacja, formacja i wychowanie (37–48)

37. Szkoła wartości rodzinnych — kursy i materiały dla rodzin. KPI: 200 rodzin/rok.

38. Mentoring międzypokoleniowy — przekaz umiejętności i mądrości. KPI: 150 par/rok.

39. Programy rozwoju emocjonalnego dzieci i młodzieży — warsztaty i terapie grupowe. KPI: 400 uczestników/rok.

40. Wsparcie dydaktyczne dla szkół (współpraca) — programy partnerskie. KPI: 50 szkół/rok.

41. Stypendia dla dzieci z ubogich rodzin — dostęp do edukacji pozaszkolnej. KPI: 100 stypendiów/rok.

42. Kursy kompetencji życiowych dla młodzieży — praktyczne umiejętności. KPI: 300 młodych/rok.

43. Biblioteka zasobów rodzinnych (online i offline) — poradniki, multimedia. KPI: 1 500 zasobów.

44. Program szkoleniowy dla wychowawców i nauczycieli — kompetencje rodzinne w edukacji. KPI: 200 osób/rok.

45. Warsztaty o wychowaniu bez przemocy — metody i narzędzia. KPI: 120 warsztatów/rok.

46. Centrum doradztwa zawodowego dla młodych — staże i pośrednictwo pracy. KPI: 250 osób/rok.

47. Kursy językowe i integracyjne dla rodzin migrantów — ułatwianie adaptacji. KPI: 500 osób/rok.

48. Program rodzicielskiego coachingu — długofalowa praca z rodzinami. KPI: 100 rodzin/rok.

E. Wspólnota lokalna i służba (49–60)

49. Centra wsparcia rodzinnego w dzielnicach — punkty pierwszego kontaktu. KPI: 20 centrów/3 lata.

50. Inicjatywy sąsiedzkie (time-banks) — wymiana usług między rodzinami. KPI: 60 grup/3 lata.

51. Program wolontariatu rodzinnego — angażowanie rodzin w pomoc lokalną. KPI: 500 rodzin/rok.

52. Projekty ogrodów społecznych i kuchni wspólnotowych — budowanie kapitału społecznego. KPI: 40 projektów/3 lata.

53. Akcje „Dom dla seniora” — odwiedziny i wsparcie — łączenie pokoleń. KPI: 800 wizyt/rok.

54. Sieć partnerstw lokalnych ( szkoły, OSP, NGO ) — koordynacja działań. KPI: 100 partnerstw/3 lata.

55. Programy integracji rodzin wielokulturowych — mediacje i kursy. KPI: 200 rodzin/rok.

56. Centra pomocy w kryzysie (lokalne) — reakcja na wypadki i kryzysy. KPI: 30 interwencji/rok.

57. Działania zdrowotne dla rodzin — profilaktyka i badania przesiewowe. KPI: 4 kampanie/rok.

58. Program aktywizacji fizycznej rodzin — sport i rekreacja wspólna. KPI: 1000 uczestników/rok.

59. Kampanie informacyjne o prawach rodzin i opiece — prawa, świadczenia, procedury. KPI: 60 akcji/rok.

60. Wsparcie dla rodzin dotkniętych kryzysem (klęski żywiołowe) — pomoc doraźna i odbudowa. KPI: 10 projektów/3 lata.

F. Kultura, rytuały i pamięć (61–66)

61. Program „Opowieści domowe” (archiwum) — gromadzenie historii rodzin. KPI: 1 000 nagrań/3 lata.

62. Festiwal rodzinny (coroczny) — integracja, sztuka, edukacja. KPI: 1 festiwal/rok, 2k uczestników.

63. Warsztaty artystyczne dla rodzin — teatr, muzyka, plastyka. KPI: 300 uczestników/rok.

64. Przestrzeń rytuału i refleksji (dom spotkań) — dostęp dla mieszkańców. KPI: 20 000 odwiedzin/rok.

65. Kampanie celebrowania ról rodzinnych — medialne i lokalne. KPI: 6 kampanii/rok.

66. Program dokumentacji zwyczajów lokalnych — ochrona dziedzictwa. KPI: 50 projektów/3 lata.

G. Governance, etyka i monitoring (67–72)

67. Opracowanie kodeksu etycznego i standardów ochrony — obowiązkowe dla wszystkich. KPI: kodeks przyjęty + 100% przeszkolonych.

68. Mechanizmy zgłaszania nadużyć i niezależny komitet — ochrona uczestników. KPI: system 24/7 + niezależny komitet.

69. System monitoringu i ewaluacji (MIS) — dashboard KPI i raportowanie. KPI: aktualizacja miesięczna.

70. Audyty finansowe i audyty etyczne — przejrzystość i compliance. KPI: 2 audyty/rok.

71. Plan trwałości finansowej (dywersyfikacja przychodów) — strategie fundraisingu i przychodów własnych. KPI: min. 4 źródła przychodów.

72. Program rozwoju kadr i superwizji pracowników/wolontariuszy — zapobieganie wypaleniu. KPI: 100% personelu z superwizją kwartalną.

Św. Józef

Jednostka organizacyjna i osoba prawna, jako organizacja pozarządowa działająca społecznie i inkluzywne stowarzyszenie, opiera swoją działalność na wartościach św. Józefa, takich jak: odpowiedzialność, troska o rodzinę, pracowitość, skromność, opiekuńczość i duchowe prowadzenie. Jej zadania obejmują szerokie spektrum działań na rzecz społeczeństwa, rodziny, pracy i etyki zawodowej, pomocy charytatywnej oraz edukacji.

I. Zadania w zakresie duchowości i wartości moralnych
1. Organizacja rekolekcji i dni skupienia – Tworzenie przestrzeni do duchowego wzrostu i refleksji dla członków wspólnoty.

2. Prowadzenie grup modlitewnych – Regularne spotkania dla osób pragnących rozwijać swoje życie duchowe.

3. Wspieranie ludzi w kryzysie wiary – Indywidualna pomoc duchowa dla osób przechodzących trudne chwile.

4. Upowszechnianie modlitwy do św. Józefa – Promowanie jego kultu jako wzoru odpowiedzialności i zaufania do Boga.

5. Tworzenie programów duchowego wsparcia dla rodzin – Organizacja kursów i poradnictwa duchowego dla małżeństw i rodziców.

6. Ewangelizacja i edukacja religijna – Prowadzenie szkoleń o wartościach chrześcijańskich w życiu codziennym.

7. Tworzenie materiałów edukacyjnych o cnotach św. Józefa – Opracowanie książek, artykułów, podcastów i filmów promujących jego postawę.

8. Organizowanie pielgrzymek – Wizyty w miejscach kultu św. Józefa dla umocnienia duchowego uczestników.

II. Zadania związane z rodziną i małżeństwem
9. Tworzenie poradni rodzinnych – Doradztwo dla par i rodzin w zakresie komunikacji, wychowania dzieci i rozwiązywania konfliktów.

10. Organizacja kursów przedmałżeńskich – Przygotowanie młodych par do budowania trwałych związków opartych na wierze i wzajemnym szacunku.

11. Pomoc dla rodzin w kryzysie – Mediacje rodzinne, interwencje kryzysowe i wsparcie psychologiczne.

12. Wspieranie samotnych rodziców – Pomoc materialna, duchowa i edukacyjna dla matek i ojców wychowujących dzieci w pojedynkę.

13. Tworzenie wspólnot ojców – Spotkania dla mężczyzn chcących pogłębiać swoją rolę jako odpowiedzialnych ojców.

14. Organizacja warsztatów rodzicielskich – Nauka budowania relacji z dziećmi i wychowywania w duchu wartości chrześcijańskich.

15. Wspieranie adopcji i rodzin zastępczych – Tworzenie programów edukacyjnych i doradztwa dla przyszłych rodziców adopcyjnych.

16. Promowanie zdrowego stylu życia rodzinnego – Organizacja wydarzeń sprzyjających integracji rodzinnej i wspólnemu spędzaniu czasu.

III. Zadania w zakresie pracy i etyki zawodowej
17. Organizacja szkoleń zawodowych – Warsztaty rzemieślnicze, techniczne i biznesowe inspirowane etosem pracy św. Józefa.

18. Tworzenie sieci wsparcia dla przedsiębiorców – Pomoc w rozwijaniu działalności gospodarczej w zgodzie z zasadami etyki chrześcijańskiej.

19. Pomoc w znalezieniu pracy – Tworzenie baz ofert zatrudnienia i organizacja spotkań rekrutacyjnych.

20. Rozwój spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych – Wspieranie inicjatyw ekonomicznych, które pomagają osobom w trudnej sytuacji.

21. Promowanie uczciwości w pracy – Organizacja kampanii społecznych i warsztatów o etyce zawodowej.

22. Edukacja o odpowiedzialnym zarządzaniu finansami – Kursy o gospodarowaniu domowym budżetem i inwestowaniu zgodnym z wartościami.

23. Tworzenie rzemieślniczych centrów edukacyjnych – Szkolenia w zakresie stolarstwa, budownictwa i innych zawodów manualnych.

24. Organizacja mentoringu zawodowego – Programy wsparcia dla młodych ludzi wchodzących na rynek pracy.

IV. Zadania w zakresie pomocy społecznej i charytatywnej
25. Tworzenie domów dla samotnych matek – Zapewnienie schronienia i wsparcia dla kobiet w trudnej sytuacji życiowej.

26. Organizacja jadłodajni dla potrzebujących – Zapewnienie posiłków osobom w kryzysie bezdomności i biedy.

27. Pomoc dla osób starszych i chorych – Organizowanie wolontariatu i wsparcia domowego dla seniorów.

28. Tworzenie programów pomocowych dla uchodźców – Integracja osób poszukujących nowego życia w bezpiecznym środowisku.

29. Wsparcie dla osób uzależnionych – Terapia i reintegracja społeczna osób walczących z nałogami.

30. Organizacja zbiórek darów – Zbieranie żywności, ubrań i środków czystości dla potrzebujących.

31. Rozwój programów wolontariatu – Rekrutacja i szkolenie wolontariuszy do pracy na rzecz społeczeństwa.

32. Pomoc osobom w sytuacjach losowych – Organizowanie akcji pomocowych dla ofiar klęsk żywiołowych i innych katastrof.

V. Zadania edukacyjne i społeczne
33. Tworzenie szkół i ośrodków edukacyjnych – Instytucje edukacyjne inspirowane wartościami św. Józefa.

34. Organizacja wykładów i konferencji – Spotkania na temat duchowości, etyki, pracy i rodziny.

35. Publikacja książek i materiałów edukacyjnych – Tworzenie treści popularyzujących nauczanie św. Józefa.

36. Wspieranie edukacji dzieci z ubogich rodzin – Programy stypendialne i wsparcie materialne.

37. Rozwijanie inicjatyw sąsiedzkich – Budowanie więzi międzyludzkich poprzez lokalne projekty społeczne.

38. Promowanie kultury dialogu i pojednania – Organizacja debat i spotkań między grupami o różnych poglądach.

39. Tworzenie przestrzeni dla rozwoju talentów – Wsparcie artystyczne, sportowe i naukowe dla młodzieży.

40. Praca na rzecz ochrony środowiska – Inicjatywy ekologiczne na rzecz zrównoważonego rozwoju.

Podsumowanie
Jednostka organizacyjna inspirowana św. Józefem ma na celu wszechstronne wsparcie rodzin, wspólnot, ludzi pracy i osób potrzebujących. Poprzez edukację, pomoc społeczną, rozwój duchowy i etykę zawodową, realizuje misję budowania zdrowego, odpowiedzialnego społeczeństwa, opartego na wartościach pokory, troski, pracowitości i zaufania do Boga.

Św. Maryja Panna

Zadania jednostki organizacyjnej inspirowane cechami Maryi Panny
Jednostka organizacyjna i osoba prawna, jako organizacja pozarządowa działająca społecznie i inkluzywne stowarzyszenie, realizuje swoją misję, bazując na cechach Maryi Panny jako Matki. Zadania te obejmują działania charytatywne, duchowe, edukacyjne i społeczne.

I. Wsparcie rodzin i macierzyństwa
1. Prowadzenie ośrodków wsparcia dla matek – zapewnianie kobietom w ciąży i młodym matkom pomocy materialnej, psychologicznej i prawnej.

2. Organizacja warsztatów rodzicielskich – edukowanie rodziców w zakresie wychowania dzieci zgodnie z chrześcijańskimi wartościami.

3. Tworzenie programów wsparcia dla rodzin wielodzietnych – pomoc finansowa, rzeczowa i edukacyjna dla rodzin z licznym potomstwem.

4. Prowadzenie domów samotnej matki – schronienie dla kobiet w trudnej sytuacji życiowej.

5. Działania na rzecz ochrony życia od poczęcia – kampanie społeczne, pomoc kobietom w ciąży, alternatywy dla aborcji.

II. Opieka nad dziećmi i młodzieżą
6. Zakładanie świetlic dla dzieci z rodzin zagrożonych wykluczeniem – miejsca bezpiecznej zabawy, nauki i rozwoju.

7. Organizacja kolonii i obozów letnich – dla dzieci z ubogich rodzin i domów dziecka.

8. Zapewnienie wsparcia edukacyjnego dla dzieci i młodzieży – darmowe korepetycje, kursy zawodowe i edukacyjne.

9. Tworzenie chrześcijańskich szkół i przedszkoli – propagowanie wartości duchowych i moralnych od najmłodszych lat.

10. Prowadzenie programów mentoringowych – łączenie młodzieży z dorosłymi mentorami.

III. Pomoc społeczna i charytatywna
11. Prowadzenie jadłodajni dla ubogich – codzienne wydawanie posiłków potrzebującym.

12. Tworzenie banków żywności – zbiórki i dystrybucja produktów spożywczych dla rodzin w trudnej sytuacji.

13. Zapewnienie pomocy rzeczowej dla osób w kryzysie – zbiórki ubrań, środków higieny i leków.

14. Prowadzenie schronisk dla bezdomnych – zapewnienie tymczasowego dachu nad głową i programów aktywizacyjnych.

15. Wsparcie dla seniorów i osób samotnych – organizacja opieki domowej, towarzystwa i wydarzeń integracyjnych.

IV. Wspieranie duchowego rozwoju
16. Organizacja rekolekcji i dni skupienia – duchowe odnowienie dla rodzin, kobiet i młodzieży.

17. Prowadzenie grup modlitewnych i formacyjnych – wspólnoty różańcowe, grupy biblijne.

18. Tworzenie miejsc kultu maryjnego – kapliczki, sanktuaria i przestrzenie modlitewne.

19. Organizacja pielgrzymek maryjnych – wspólnotowe podróże do miejsc świętych.

20. Promowanie chrześcijańskiej duchowości w mediach – produkcja filmów, książek i artykułów inspirowanych życiem Maryi.

V. Ochrona wartości rodzinnych i społecznych
21. Kampanie na rzecz ochrony małżeństwa – promocja sakramentalnego związku jako fundamentu społeczeństwa.

22. Tworzenie poradni rodzinnych – wsparcie w rozwiązywaniu problemów małżeńskich i wychowawczych.

23. Edukacja w zakresie etyki i moralności – warsztaty o wartościach chrześcijańskich w codziennym życiu.

24. Organizowanie konferencji i debat społecznych – poruszanie tematów wartości, godności człowieka i ochrony życia.

25. Wsparcie dla osób rozwiedzionych i samotnych rodziców – pomoc psychologiczna i duchowa.

VI. Ochrona zdrowia fizycznego i psychicznego
26. Tworzenie ośrodków rehabilitacyjnych – pomoc dla osób chorych i niepełnosprawnych.

27. Działania na rzecz zdrowia psychicznego – terapia chrześcijańska, pomoc dla osób z depresją i lękami.

28. Organizacja grup wsparcia dla osób w żałobie – towarzyszenie duchowe i psychologiczne dla osób, które straciły bliskich.

29. Promocja zdrowego stylu życia – warsztaty z dietetyki, aktywności fizycznej i dbałości o ciało.

30. Prowadzenie chrześcijańskich hospicjów – opieka nad umierającymi w duchu miłosierdzia.

VII. Rozwój społeczności lokalnych i wolontariatu
31. Organizacja grup wolontariackich – pomoc charytatywna, prace społeczne, wspieranie ubogich.

32. Tworzenie lokalnych centrów integracji – miejsca spotkań, edukacji i pomocy społecznej.

33. Współpraca z parafiami i organizacjami katolickimi – wspólne projekty duchowe i charytatywne.

34. Szkolenia dla liderów wspólnotowych – przygotowanie do pełnienia ról społecznych i kościelnych.

35. Prowadzenie inicjatyw ekologicznych – dbanie o przyrodę jako dar Boży.

VIII. Pomoc osobom w trudnych sytuacjach życiowych
36. Wsparcie dla ofiar przemocy domowej – schronienia, terapia, pomoc prawna.

37. Programy resocjalizacji dla byłych więźniów – integracja społeczna i zawodowa.

38. Pomoc dla osób uzależnionych – terapia i programy wsparcia dla osób walczących z nałogami.

39. Wsparcie dla uchodźców i migrantów – integracja kulturowa i pomoc w znalezieniu pracy.

40. Tworzenie funduszy stypendialnych – wsparcie edukacyjne dla młodzieży z ubogich rodzin.

IX. Tworzenie i rozwój mediów chrześcijańskich
41. Prowadzenie portali internetowych i czasopism religijnych – szerzenie wiedzy o Maryi i chrześcijańskich wartościach.

42. Produkcja filmów i programów religijnych – promowanie duchowości poprzez media.

43. Tworzenie podcastów i audycji radiowych – formacja duchowa przez nowoczesne środki komunikacji.

44. Publikacja książek o duchowości maryjnej – rozpowszechnianie wartości chrześcijańskich.

45. Rozwój edukacyjnych aplikacji mobilnych – interaktywne narzędzia do nauki i modlitwy.

Jezus Chrystus

Zadania jednostki organizacyjnej osoby prawnej opartej na cechach i celach Jezusa (Syn Boży)

(stowarzyszenie społeczne, inkluzywne, pozarządowe)

1. Organizowanie pomocy żywnościowej – dystrybucja posiłków dla ubogich i bezdomnych.

2. Prowadzenie świetlic środowiskowych – miejsce dla dzieci i młodzieży z trudnych rodzin.

3. Tworzenie programów stypendialnych – wspieranie edukacji młodych talentów z rodzin o niskich dochodach.

4. Prowadzenie domów wsparcia – dla osób samotnych, starszych i wykluczonych społecznie.

5. Organizowanie kursów przebaczenia i pojednania – mediacje i warsztaty dla zwaśnionych stron.

6. Prowadzenie punktów wsparcia psychologicznego – rozmowy, terapia grupowa, pomoc w kryzysie.

7. Tworzenie wspólnot modlitewno-refleksyjnych – przestrzeń ciszy, kontemplacji i wzajemnego wsparcia.

8. Realizacja programów ochrony życia – pomoc kobietom w ciąży, rodzinom, dzieciom i seniorom.

9. Organizowanie rekolekcji i warsztatów duchowych – pogłębianie wiary i życia duchowego.

10. Edukacja w zakresie wartości etycznych – warsztaty dla szkół, grup i społeczności lokalnych.

11. Prowadzenie grup wsparcia dla osób w żałobie – towarzyszenie w przechodzeniu przez stratę.

12. Realizacja projektów integracyjnych – łączenie osób różnych kultur, narodowości i wyznań.

13. Tworzenie wspólnot rodzinnych – spotkania, warsztaty, rekolekcje dla małżeństw i rodziców.

14. Organizowanie programów resocjalizacyjnych – pomoc dla więźniów i osób po odbyciu kary.

15. Tworzenie centrów mediacji – rozwiązywanie konfliktów bez sądu i przemocy.

16. Organizacja działań wolontariatu – mobilizacja społeczności do pomocy innym.

17. Edukacja ekologiczna – warsztaty, akcje sprzątania, sadzenia drzew, troska o stworzenie.

18. Organizowanie kursów uczciwej pracy – etyka w biznesie, przedsiębiorczość społeczna.

19. Prowadzenie poradni rodzinnych – wsparcie w kryzysach małżeńskich i wychowawczych.

20. Tworzenie centrów rozwoju osobistego – zajęcia z komunikacji, empatii i współpracy.

21. Organizowanie warsztatów radości i wdzięczności – uczenie dostrzegania dobra codziennego.

22. Budowanie domów tymczasowych – dla ofiar przemocy domowej i osób w kryzysie.

23. Organizowanie działań artystycznych i kulturalnych – teatr, muzyka, sztuka jako forma rozwoju duchowego.

24. Prowadzenie spotkań międzypokoleniowych – integracja seniorów z młodzieżą.

25. Organizowanie akcji charytatywnych – zbiórki ubrań, środków higienicznych, lekarstw.

26. Tworzenie banków żywności i darów – wspieranie osób w nagłych kryzysach.

27. Promocja dialogu międzyreligijnego – wspólne spotkania, modlitwy, konferencje.

28. Rozwijanie programów edukacyjnych o sprawiedliwości – szkolenia z prawa i praw człowieka.

29. Organizowanie programów antydyskryminacyjnych – przeciwdziałanie wykluczeniu i mowie nienawiści.

30. Prowadzenie hospicjów domowych i wolontariatu medycznego – towarzyszenie chorym i ich rodzinom.

31. Rozwijanie inicjatyw zdrowia psychicznego – kursy uważności, medytacji, duchowego pokoju.

32. Tworzenie programów rozwoju sumienia – etyka w szkołach, dyskusje, spotkania.

33. Organizowanie działań solidarności międzynarodowej – misje humanitarne, współpraca z NGO.

34. Prowadzenie kampanii społecznych – promocja pokoju, prawdy, godności człowieka.

35. Tworzenie grup wsparcia dla osób uzależnionych – pomoc w wychodzeniu z nałogów.

36. Organizowanie wydarzeń sportowych i rekreacyjnych – promowanie zdrowego trybu życia.

37. Wspieranie twórczości artystycznej – rozwój talentów muzycznych, literackich, plastycznych.

38. Tworzenie sieci pomocy prawnej – darmowa pomoc w sprawach cywilnych i rodzinnych.

39. Organizowanie dni pokoju i braterstwa – spotkania społeczne budujące jedność.

40. Prowadzenie centrów aktywizacji zawodowej – szkolenia, warsztaty, doradztwo zawodowe.

41. Tworzenie wspólnot wsparcia dla migrantów i uchodźców – integracja i adaptacja w nowym środowisku.

42. Organizacja programów rozwoju talentów młodzieży – mentoring, tutoring, warsztaty.

43. Promocja postawy prostoty – kampanie przeciw nadmiernemu konsumpcjonizmowi.

44. Tworzenie bibliotek i czytelni społecznych – dostęp do wiedzy i kultury.

45. Prowadzenie programów edukacji zdrowotnej – profilaktyka chorób, higiena, odżywianie.

46. Organizacja grup modlitewno-medytacyjnych – budowanie wewnętrznego pokoju.

47. Rozwój duchowej edukacji liderów – szkolenia w oparciu o wartości Jezusa.

48. Tworzenie projektów solidarności lokalnej – pomoc sąsiedzka, wspólne działania osiedlowe.

49. Organizowanie wydarzeń świątecznych i religijnych – wspólne przeżywanie świąt jako wspólnota.

50. Budowanie kultury nadziei i zaufania – inspirowanie ludzi do wiary w lepszą przyszłość.

Święty Kościół

A. Governance, etyka i bezpieczeństwo (1–8)

1. Przyjęcie kodeksu etycznego i polityk ochrony — opracować i wdrożyć. KPI: kodeks przyjęty + szkolenie 100% personelu.

2. Mechanizm zgłaszania nadużyć (whistleblowing) — bezpieczne kanały i procedury. KPI: działający system 24/7 + czas reakcji <72h.

3. Niezależny komitet nadzorczy — nadzór etyczny i audyty. KPI: posiedzenia kwartalne + raport publiczny.

4. Polityka ochrony danych i prywatności — RODO/standardy bezpieczeństwa. KPI: 0 incydentów naruszenia/rok.

5. Plan zarządzania ryzykiem — analiza i matryca ryzyk. KPI: mapa ryzyk aktualizowana co kwartał.

6. Szkolenia compliance dla kadry — obowiązkowe szkolenia. KPI: 100% kadry przeszkolonej/rok.

7. Procedury finansowej transparentności — audyty, publikacja sprawozdań. KPI: audyt roczny + publikacja wyników.

8. Ubezpieczenia i polityki bezpieczeństwa operacyjnego — ochrona wolontariuszy/pracowników. KPI: polisy dla 100% działań.

B. Liturgia, kult i dostępność (9–16)

9. Organizacja inkluzywnych celebracji — regularne, dostępne nabożeństwa. KPI: min. 4 tygodniowe celebracje typów (różne grupy).

10. Szkolenie obsługi liturgicznej — lektorzy, chóry, sztuka celebracji. KPI: 30 osób przeszkolonych/rok.

11. Dostępność liturgiczna dla osób niepełnosprawnych — adaptacje i tłumaczenia. KPI: 100% lokalizacji z dostępem podstawowym.

12. Rytuały i wsparcie przy kryzysach życiowych — pogrzeby, błogosławieństwa, wsparcie. KPI: 200 interwencji/rok.

13. Materiały liturgiczne i hymnarium — publikacje i zasoby cyfrowe. KPI: 12 publikacji/rok.

14. Program animacji modlitwy rodzinnej — prowadzenie domowych wspólnot. KPI: 100 rodzin/rok.

15. Centrum wsparcia sakramentalnego (informacje/poradnictwo) — punkt informacyjny. KPI: 1 000 zapytań/rok.

16. Praktyki inkluzywnej rekolekcji — formy dla różnych grup (młodzież, seniorzy, migranci). KPI: 12 retretów/rok.

C. Działalność charytatywna i pomoc społeczna (17–24)

17. Bank żywności i dystrybucja pomocy — logistyka i punkty wydawania. KPI: tony darów rozdystrybuowane/rok.

18. Programy pomocy kryzysowej (mikrogranty) — szybkie wsparcie finansowe. KPI: 300 mikrograntów/rok.

19. Schronienia i mieszkania wspierane — tymczasowa stabilizacja. KPI: 100 miejsc/rok.

20. Mobilne kliniki i akcje zdrowotne — podstawowa opieka w terenie. KPI: 5 000 konsultacji/rok.

21. Programy żywieniowe dla ubogich dzieci — posiłki i obiady szkolne. KPI: 10 000 posiłków/miesiąc.

22. Sieć porad prawnych i socjalnych — stałe punkty porad. KPI: 2 000 porad/rok.

23. Inkubator ekonomii społecznej — wsparcie dla spółdzielni i przedsiębiorstw społecznych. KPI: 30 projektów/3 lata.

24. Program solidarności międzynarodowej (humanitarian partnerships) — współpraca z Caritas i innymi. KPI: 5 partnerstw/rok.

D. Pastoralna opieka, towarzyszenie i zdrowie psychiczne (25–32)

25. Telefon zaufania i chat duchowy 24/7 — natychmiastowe wsparcie. KPI: 10 000 interakcji/rok.

26. Programy wsparcia żałoby i traumy — grupy terapeutyczne i superwizja. KPI: 100 grup/rok.

27. Towarzyszenie kapłańskie i świeckie (mentoring duchowy) — szkolenie przewodników duchowych. KPI: 200 towarzyszeń/rok.

28. Wsparcie dla osób uzależnionych — ścieżki rehabilitacji z komponentem duchowym. KPI: 150 uczestników/rok.

29. Programy senioralne (wizyty, opieka dzienna) — ograniczanie izolacji. KPI: 1 000 wizyt/rok.

30. Telemedycyna oraz poradnictwo psychologiczne — współpraca z zespołami terapeutycznymi. KPI: 4 000 konsultacji/rok.

31. Sieć wolontariuszy towarzyszących — rekrutacja i superwizja. KPI: 1 500 aktywnych wolontariuszy.

32. Warsztaty prewencji kryzysów emocjonalnych — szkolenia dla liderów i wiernych. KPI: 100 warsztatów/rok.

E. Edukacja, formacja i młodzież (33–40)

33. Szkoła teologii praktycznej (dla świeckich) — kursy z certyfikacją. KPI: 500 absolwentów/rok.

34. Centra młodzieżowe i programy formacyjne — angażujące projekty. KPI: 2 000 młodych/rok.

35. Programy dla rodzin i parentingowe — poradnictwo i kursy. KPI: 800 rodzin/rok.

36. Stypendia i programy edukacyjne dla ubogich — dostęp do nauki. KPI: 100 stypendiów/rok.

37. Platforma e-learningowa i biblioteka cyfrowa — kursy online. KPI: 5 000 użytkowników/rok.

38. Program staży i praktyk dla młodych liderów — praktyczne doświadczenia. KPI: 150 staży/rok.

39. Szkolenia z umiejętności miękkich i obywatelskich — kompetencje społeczne. KPI: 300 uczestników/rok.

40. Program mentorskiego przekazu międzypokoleniowego — starsi mentoring młodym. KPI: 200 par mentor–mentee/rok.

F. Misja, ewangelizacja i dialog społeczny (41–48)

41. Zespół mobilnej ewangelizacji — punkty wsparcia w przestrzeni publicznej. KPI: 100 akcji/rok.

42. Program dialogu międzyreligijnego — współpraca z innymi religiami. KPI: 20 spotkań/rok.

43. Kampanie społeczne na rzecz praw człowieka i sprawiedliwości — rzecznictwo. KPI: 6 kampanii/rok.

44. Wsparcie dla migrantów i uchodźców — integracja, kursy językowe, pomoc prawna. KPI: 1 500 beneficjentów/rok.

45. Działania na rzecz pokoju i mediacje lokalne — inicjatywy pojednawcze. KPI: 30 mediacji/rok.

46. Projekt „Kościół w przestrzeni publicznej” — stoiska informacyjne, pomoc w kryzysie. KPI: 50 dni akcji/rok.

47. Szkolenia misyjne i międzykulturowe — przygotowanie wolontariuszy. KPI: 200 przeszkolonych/rok.

48. Program wolontariatu międzynarodowego — wymiany i wsparcie projektów zagranicznych. KPI: 100 wolontariuszy/rok.

G. Kultura, sztuka i narracja (49–56)

49. Produkcja treści medialnych (podcasty, filmy, artykuły) — komunikacja misji i wartości. KPI: 50 produkcji/rok.

50. Program arteterapii i projekty kultury społecznej — integracja przez sztukę. KPI: 400 uczestników/rok.

51. Festiwale i wydarzenia kulturalne — budowanie wspólnoty. KPI: 4 duże wydarzenia/rok.

52. Kampanie antystigmatyzacyjne w mediach — zmiana narracji o marginalizowanych. KPI: 6 kampanii/rok.

53. Architektura pamięci: archiwa i wystawy — dokumentacja historii i świadectw. KPI: 1 000 zdigitalizowanych pozycji/3 lata.

54. Program wspierania twórców z obszarów marginalnych — rezydencje, granty. KPI: 30 rezydencji/3 lata.

55. Warsztaty storytellingu etycznego — uczciwe opowiadanie historii beneficjentów. KPI: 20 warsztatów/rok.

56. Biblioteka multimedialna i publikacje — książki, broszury, przewodniki. KPI: 30 tytułów/3 lata.

H. Monitoring, ewaluacja i autonomia (57–64)

57. System monitoringu wpływu (MIS) — dashboard KPI i raportowanie. KPI: aktualizacja miesięczna.

58. Ewaluacje zewnętrzne projektów — badania jakościowe i ilościowe. KPI: 6 ewaluacji/rok.

59. Baza dobrych praktyk i case studies — dokumentacja i udostępnianie. KPI: 200 case studies/3 lata.

60. Mechanizmy feedbacku od beneficjentów — ankiety, focus groups. KPI: 1 survey/kwartał.

61. Model finansowej autonomii i dywersyfikacji — fundraising, darowizny, przychody własne. KPI: min. 4 źródła przychodu.

62. Centrum grantowe i pisania projektów — pozyskiwanie funduszy. KPI: 40 złożonych wniosków/rok.

63. Kursy budowania zdolności organizacyjnej dla lokalnych partnerów — wzmacnianie sieci. KPI: 30 organizacji przeszkolonych/3 lata.

64. Roczny raport wpływu i otwarte dane — przejrzyste publ. KPI: raport + open data publikowane corocznie.

I. Ekologia, rozwój zrównoważony i infrastruktura (65–72)

65. Program „Troska o stworzenie” — edukacja ekologiczna w parafiach i społecznościach. KPI: 100 wydarzeń/rok.

66. Ogródki parafialne i rolnictwo społeczne — lokalne źródła żywności. KPI: 50 ogródków/3 lata.

67. Modernizacje energetyczne budynków — panele, termoizolacje, oszczędność energii. KPI: 20 budynków/5 lat.

68. Recykling i gospodarka odpadami w placówkach — programy segregacji. KPI: redukcja odpadów o X%/rok.

69. Partnerstwa adaptacyjne dla społeczności narażonych klimatycznie — wsparcie adaptacyjne. KPI: 10 partnerstw/3 lata.

70. Kampanie edukacyjne o odpowiedzialnej konsumpcji — warsztaty i materiały. KPI: 30 kampanii/3 lata.

71. Fundusz drobnych inwestycji ekologicznych dla parafii — mikrogranty na inicjatywy zielone. KPI: 100 grantów/3 lata.

72. Monitoring śladu węglowego organizacji i plan redukcji — mierzalna strategia. KPI: plan redukcji opublikowany + rok bazowy.

Święty Piotr

 A. Przywództwo, formacja i tożsamość (1–12)

1. Program szkoleniowy dla liderów służby — kurs 12-modułowy z mentoringiem. (KPI: 30 liderów/rok)

2. Certyfikacja trenerów formacji — szkolenie trenerów i superwizorów. (KPI: 15 certyfikatów/rok)

3. Onboarding wartościowy dla nowych członków — moduł wprowadzający z egzaminem wartości. (KPI: 100% nowych przeszkolonych)

4. System oceny rocznej liderów — ewaluacje i plany rozwojowe. (KPI: 100% ocen)

5. Program „lekcja z upadku” (nawrócenie i naprawa) — procedury przyznawania się do błędu i plan odbudowy. (KPI: 10 przypadków rozliczonych/rok)

6. Scenariusze kryzysowe i ćwiczenia decyzyjne — symulacje zarządzania kryzysem. (KPI: 4 ćwiczenia/rok)

7. Mentoring „Klucze Powołania” — rozpoznawanie talentów — proces identyfikacji i rozwoju. (KPI: 50 mentorowanych/rok)

8. Szkolenia z komunikacji w sytuacjach trudnych — mediacje, przemówienia kryzysowe. (KPI: 40 szkoleń/rok)

9. Program transparentnego raportowania — kwartalne raporty wewnętrzne i publiczne. (KPI: 4 raporty/rok)

10. Platforma feedbacku 360° — zbieranie opinii od zespołu i beneficjentów. (KPI: 2 ankiety/rok)

11. Polityka odpowiedzialności i sankcji — jasne procedury dyscyplinarne. (KPI: wdrożona polityka)

12. Kurs przywództwa etycznego dla rad i zarządów — obowiązkowy dla osób decyzyjnych. (KPI: 100% członków Rady przeszkolonych)

B. Pastoralna opieka społeczna i usługi (13–28)

13. Punkt poradnictwa rodzinnego — stałe dyżury psychologa i doradcy. (KPI: 1200 porad/rok)

14. Mobilny zespół odwiedzin domowych — opieka nad seniorami i chorymi. (KPI: 2 500 wizyt/rok)

15. Program interwencji w kryzysie rodzinnym — mediacje i wsparcie prawne. (KPI: 300 rodzin/rok)

16. Schronienie krótkoterminowe dla ofiar przemocy — miejsce i wsparcie reintegracyjne. (KPI: 100 miejsc/rok)

17. Punkt szybkiego wsparcia psychologicznego (walk–in) — natychmiastowe sesje kryzysowe. (KPI: 1 000 sesji/rok)

18. Program reintegracji zawodowej — kursy, staże, kontakty z pracodawcami. (KPI: 200 osób znalezionych pracy/rok)

19. Sieć wolontariatu opiekuńczego — rekrutacja i szkolenie wolontariuszy. (KPI: 500 wolontariuszy aktywnych)

20. Punkt porad prawnych dla rodzin — konsultacje pro bono. (KPI: 800 porad/rok)

21. Program edukacji rodzicielskiej — warsztaty dla nowych rodziców. (KPI: 200 uczestników/rok)

22. Kluby samopomocy i grupy wsparcia — regularne spotkania tematyczne. (KPI: 50 grup/rok)

23. Usługa „towarzyszenia w żałobie” — grupy i opieka indywidualna. (KPI: 300 osób/rok)

24. Program przeciwdziałania starzeniu się w samotności — aktywizacja seniorów. (KPI: 500 seniorów/rok)

25. Centrum pomocy dla rodzin po utracie pracy — doradztwo i wsparcie materialne. (KPI: 250 rodzin/rok)

26. Program „Bezpieczny Start” dla noworodków — wsparcie prenatalne i poporodowe. (KPI: 150 rodzin/rok)

27. Poradnictwo ds. uzależnień — brief therapy i kierowanie do terapii długoterminowej. (KPI: 300 osób/rok)

28. Usługi translatorskie i kulturowe — dostęp dla migrantów i uchodźców. (KPI: 1 000 przypadków/rok)

C. Rzecznictwo, sprawiedliwość i odpowiedzialność (29–40)

29. Biuro rzecznictwa prawnego — prowadzenie spraw strategicznych. (KPI: 50 spraw/rok)

30. Ochrona whistleblowerów — procedury, pomoc prawna i bezpieczne kanały. (KPI: 40 zgłoszeń chronionych/rok)

31. Program „Klucze Naprawy” (restorative justice) — mediacje ofiara–sprawca. (KPI: 80 procesów/rok)

32. Monitoring lokalnej transparentności — audyty, raporty jawności. (KPI: 20 audytów/rok)

33. Akcje rzecznicze przeciwko bezkarności — kampanie i współpraca z mediami. (KPI: 6 kampanii/rok)

34. Poradnictwo prawne dla byłych skazanych — wsparcie reintegracji. (KPI: 120 spraw/rok)

35. Szkolenia z etyki dla urzędników — program partnerski z samorządami. (KPI: 50 urzędników/rok)

36. Program praw obywatelskich w społecznościach — warsztaty i materiały. (KPI: 100 warsztatów/rok)

37. Sieć adwokatów pro bono — długoterminowe partnerstwa. (KPI: 100 prawników w sieci)

38. System dokumentacji naruszeń — bezpieczne archiwum i przekazywanie dowodów. (KPI: 1 000 spraw w bazie)

39. Program edukacji o zapobieganiu nadużyć — w szkołach i instytucjach. (KPI: 200 interwencji edukacyjnych/rok)

40. Inicjatywa „Przebudowa Zaufania” — działania odbudowujące relacje w społecznościach po skandalu. (KPI: 10 projektów/rok)

D. Formacja duchowa, liturgia i wspólnota (41–48)

41. Otwarta przestrzeń modlitwy i refleksji — dostępna dla wszystkich. (KPI: 5 000 uczestników/rok)

42. Dni skupienia i rekolekcje tematyczne — formacja dla różnych grup. (KPI: 12 wydarzeń/rok)

43. Szkolenie towarzyszenia duchowego — certyfikacja osób towarzyszących. (KPI: 60 certyfikatów/rok)

44. Program „Opiekun sakramentalny” — wsparcie dla tych, którzy pełnią obrzędy (jeśli stosowne). (KPI: 200 usług/rok)

45. Grupy drogi i studium Pisma/teksty duchowe — stałe kręgi formacyjne. (KPI: 100 grup/rok)

46. Usługa towarzyszenia umierającym — wsparcie paliatywne duchowe. (KPI: 150 rodzin/rok)

47. Rytuały wspólnotowe integrujące różne tradycje — inkluzywne ceremonie i spotkania. (KPI: 20 wydarzeń/rok)

48. Materiały formacyjne online — podcasty, kursy, poradniki. (KPI: 1 000 odsłon/miesiąc)

E. Edukacja, młodzież i wolontariat (49–60)

49. Szkoła młodych liderów „Piotrowe Ręce” — praktyczne staże i projekty społeczne. (KPI: 200 młodych/rok)

50. Program mentoringu międzypokoleniowego — łączenie młodych z doświadczonymi. (KPI: 150 par/rok)

51. Kluby obywatelskie w szkołach — projekty obywatelskie i wolontariat. (KPI: 100 klubów/rok)

52. Stypendia i tutoring dla młodzieży w kryzysie — wsparcie edukacyjne. (KPI: 100 stypendiów/rok)

53. Program „Pierwsza Praca” dla absolwentów — praktyki i wsparcie zatrudnienia. (KPI: 150 osób/rok)

54. Warsztaty z odpowiedzialnego ojcostwa i rodzicielstwa — edukacja dla rodziców. (KPI: 100 warsztatów/rok)

55. Sieć wolontariatu rodzinnego — angażowanie rodzin w działania służby. (KPI: 300 rodzin/rok)

56. Program profilaktyki zagrożeń młodzieżowych — sport, kultura, wsparcie psychologiczne. (KPI: 250 beneficjentów/rok)

57. Platforma praktyk studenckich dla NGO — współpraca z uczelniami. (KPI: 50 praktyk/rok)

58. Program „Młodzi rzecznicy” — szkolenia z rzecznictwa i komunikacji. (KPI: 100 młodych/rok)

59. Onboarding wolontariusza — ścieżka rozwoju — szkolenia i superwizja. (KPI: 1 000 wolontariuszy przeszkolonych/rok)

60. Konkursy grantowe dla projektów młodzieżowych — finansowanie mikroprojektów. (KPI: 100 grantów/rok)

F. Kultura, komunikacja i budowanie zaufania (61–72)

61. Strategia komunikacji transparentnej — regularne raporty i kanały informacyjne. (KPI: 12 biuletynów/rok)

62. Kampanie budujące zaufanie lokalne — spotkania z mieszkańcami, dni otwarte. (KPI: 24 wydarzenia/rok)

63. Produkcja materiałów edukacyjnych i dokumentalnych — filmy, broszury, podcasty. (KPI: 12 produkcji/rok)

64. Forum dialogu z samorządem i mediami — cykliczne spotkania problemowe. (KPI: 12 spotkań/rok)

65. Program ambasadorów społecznych — szkolenie liderów opinii do wsparcia działań. (KPI: 20 ambasadorów/rok)

66. Archwium działań i historii organizacji — dokumentacja i dostęp publiczny. (KPI: baza 1 000 dokumentów)

67. Polityka komunikacji kryzysowej — gotowe procedury i rzecznicy. (KPI: dokument + ćwiczenie/rok)

68. Warsztaty storytellingu etycznego — jak opowiadać historie beneficjentów z poszanowaniem. (KPI: 10 warsztatów/rok)

69. System feedbacku od beneficjentów — ankiety, grupy fokusowe, rekomendacje. (KPI: 1 survey/kwartał)

70. Audyt reputacyjny i etyczny — zewnętrzne przeglądy praktyk komunikacyjnych. (KPI: 1 audit/rok)

71. Kampanie fundraisingowe oparte na dowodach wpływu — transparentne cele i raporty. (KPI: 4 kampanie/rok)

72. Otwarte zebrania społeczności (town halls) — regularne konsultacje i Q&A. (KPI: 6 spotkań/rok)

Święta Maria Magdalena

 I. Świadectwo, komunikacja i storytelling (1–10)

1. Zbieranie świadectw przemiany — dokumentacja historii beneficjentów. KPI: 200 zarejestrowanych świadectw/rok.

2. Program „Maria Magdalena mówi” (storytelling) — publikacje i spotkania z osobistymi historiami. KPI: 12 wydarzeń/rok.

3. Podcast/youtubowy cykl świadectw — krótkie rozmowy o przemianie. KPI: 24 odcinki/rok, 10k odsłon/rok.

4. Szkolenia z etycznego storytellingu — jak opowiadać nie eksploatując. KPI: 8 warsztatów/rok.

5. Kampania społeczna „Drugie życie” — zmiana narracji o wykluczonych. KPI: 3 kampanie/rok, wzrost świadomości o 20% (badanie).

6. Archiwum historii i pamięci — bezpieczne przechowywanie materiałów. KPI: 1 000 materiałów w bazie/3 lata.

7. Materiały drukowane i cyfrowe (przewodniki) — broszury o nawróceniu, nadziei, reintegracji. KPI: 20 publikacji/rok.

8. Szkoła rzecznictwa osobistego — uczymy ludzi opowiadać własne historie. KPI: 100 osób przeszkolonych/rok.

9. Kampanie rozbijające stygmaty — plakati, wideo, warsztaty edukacyjne. KPI: 6 akcji/rok.

10. Program „świadectwo w szkołach” — edukacja młodzieży poprzez realne historie. KPI: 40 szkół/rok.

II. Towarzyszenie i opieka duchowa (11–20)

11. Hotline towarzyszenia (emocjonalne + duchowe) — dostęp telefoniczny/online. KPI: 5 000 połączeń/rok.

12. Program odwiedzin domowych (wolontariat) — regularne spotkania z osobami samotnymi. KPI: 3 000 wizyt/rok.

13. Grupy żałoby i współtowarzyszenia — terapie grupowe + duchowe. KPI: 50 grup/rok.

14. Szkolenia w towarzyszeniu duchowym — certyfikacja towarzyszy. KPI: 60 certyfikatów/rok.

15. Usługa towarzyszenia w hospicjach/paliatywie (duchowe) — wolontariat i wsparcie rodzin. KPI: 150 rodzin/rok.

16. Poradnictwo łączące psychologię i duchowość — wskazywanie ścieżek rehabilitacji. KPI: 2 000 sesji/rok.

17. Program „pierwsze przyjęcie” dla przychodzących — mentoring i buddy system. KPI: 500 osób/rok objętych.

18. Wieczory modlitwy i refleksji inkluzywnej — otwarte spotkania dla wszystkich. KPI: 50 spotkań/rok.

19. Usługa „towarzyszenie telefoniczne” dla osób izolowanych — stałe dyżury wolontariuszy. KPI: 1 200 rozmów/rok.

20. Sieć duchowych przewodników dla różnych tradycji — interdyscyplinarne towarzyszenie. KPI: 30 przewodników w sieci.

III. Reintegracja i odbudowa godności (21–30)

21. Program mieszkaniowy „Bezpieczny Start” — mieszkania wspierane + opieka. KPI: 100 miejsc/rok.

22. Kursy kompetencji życiowych (budżet, CV, praca) — praktyczne szkolenia. KPI: 400 uczestników/rok.

23. Mentoring zawodowy i staże — łączymy z lokalnymi firmami. KPI: 200 miejsc stażowych/rok.

24. Mikrodotacje na start życia (mikrogranty) — wsparcie na uruchomienie drobnej działalności. KPI: 150 grantów/rok.

25. Program „Narracja naprawcza” (terapia narracyjna) — praca z historią życia. KPI: 200 osób/rok.

26. Wsparcie prawne dla osób wykluczonych — pomoc w dokumentacji i odwołaniach. KPI: 400 porad/rok.

27. Sieć partnerów zatrudnienia (przedsiębiorstwa społecz.) — preferencje dla beneficjentów. KPI: 50 partnerów/rok.

28. Kluby reintegracyjne (spółdzielnie pracy) — wsparcie ekonomiczne i psychologiczne. KPI: 30 grup/3 lata.

29. Program odbudowy relacji rodzinnych — mediacje i terapie rodzinne. KPI: 150 rodzin/rok.

30. Wsparcie edukacyjne dla dorosłych (alfabetyzacja, kursy) — ułatwianie dostępu do nauki. KPI: 300 osób/rok.

IV. Wyjście do społeczności i outreach (31–40)

31. Mobilne punkty pomocy (outreach) — pomoc, rozmowa, podstawowe usługi w przestrzeni publicznej. KPI: 120 wyjazdów/rok.

32. Program „pierwszy kontakt” — sieć ambulatoriów społecznych — łatwy dostęp do pomocy. KPI: 60 punktów/rok.

33. Projekty integracyjne dla migrantów i uchodźców — kursy językowe i kulturowe. KPI: 500 osób/rok.

34. Akcje uliczne przeciw stygmatyzacji — happeningi edukacyjne. KPI: 20 akcji/rok.

35. Partnerstwa z OSP, służbami, szkołami — szybkie koordynacje pomocy. KPI: 30 partnerstw.

36. Program wolontariatu terenowego — szkolenia i organizacja akcji. KPI: 1 000 wolontariuszy/rok zaangażowanych.

37. Dni otwarte i mobilne biura w małych miejscowościach — dotarcie tam, gdzie nie ma usług. KPI: 40 dni/rok.

38. Kampanie szczepień/zdrowotne w obszarach marginalnych — współpraca z medykami. KPI: 2 kampanie/rok.

39. Punkty konsultacji prawnej i socjalnej przy akcjach ulicznych — natychmiastowe porady. KPI: 800 porad/rok.

40. Program „Bezpieczny mentor” — dobór opiekunów dla najbardziej zagrożonych. KPI: 300 par mentor–mentee/rok.

V. Formacja duchowa i edukacja (41–48)

41. Kursy kontemplacji i rozpoznania (discernment) — bezpieczne wprowadzanie w praktyki duchowe. KPI: 200 uczestników/rok.

42. Szkola towarzyszenia (formatorzy) — kształcenie osób prowadzących towarzyszenie. KPI: 40 formatorów/rok.

43. Materiały formacyjne dla wspólnot lokalnych — pakiety programowe i scenariusze. KPI: 100 zestawów/rok.

44. Rekolekcje i dni skupienia tematyczne — intensywna formacja. KPI: 12 turnusów/rok.

45. Program mentoringu duchowego dla kobiet — rozwój przywództwa. KPI: 100 mentee/rok.

46. Warsztaty interkulturowe i międzywyznaniowe — dialog i rozumienie innych. KPI: 30 warsztatów/rok.

47. Certyfikacja praktyk bezpieczeństwa duchowego — standardy i szkolenia. KPI: 50 certyfikatów/rok.

48. Platforma e-learningowa z kursami duchowymi — dostęp zdalny. KPI: 2 000 użytkowników/rok.

VI. Sztuka, pamięć i terapia ekspresyjna (49–54)

49. Program arteterapii (teatr, plastyka, muzyka) — terapia przez sztukę. KPI: 300 uczestników/rok.

50. Rezydencje twórcze dla osób w procesie reintegracji — bezpieczne przestrzenie do tworzenia. KPI: 20 rezydencji/rok.

51. Festiwal „Pamięć i Odrodzenie” — publiczne wydarzenie integrujące. KPI: 1 festiwal/rok, 2k uczestników.

52. Projekty filmowe i dokumentalne o przemianach — dokumentacja i edukacja. KPI: 6 produkcji/3 lata.

53. Warsztaty teatralne „scena bezpiecznej konfrontacji” — praca nad traumą przez spektakl. KPI: 12 edycji/rok.

54. Galeria/tworzenie przestrzeni wystawienniczej dla świadectw — wystawy i spotkania. KPI: 6 wystaw/rok.

VII. Rzecznictwo, monitoring i sprawiedliwość (55–60)

55. Opracowanie kodeksu etycznego i procedur ochrony — absolutny warunek uruchamiania działań. KPI: kodeks przyjęty + szkolenia 100% personelu.

56. Mechanizmy zgłaszania nadużyć i komitet niezależny — ochrona uczestników i przejrzystość. KPI: działający system 24/7, przyjęcie procedury.

57. Monitoring instytucji pod kątem nadużyć — raporty i rekomendacje. KPI: 24 audyty/rok.

58. Rzecznictwo za przywrócenie godności (kampanie prawne) — lobbing i wsparcie prawne. KPI: 10 interwencji legislacyjnych/rok.

59. Program ochrony świadków i osób zgłaszających — pomoc prawna i psychologiczna. KPI: 100 osób objętych/rok.

60. System nadzoru, ewaluacji i feedbacku beneficjentów — MIS z dashboardem. KPI: dashboard miesięczny + 1 survey/kwartał.

Święty Paweł

 A. Misja, ewangelizacja i wyjście w świat (1–12)

1. Mobilne punkty misyjne — stoiska informacyjne, poradnictwo i małe działania pomocowe w przestrzeni publicznej. KPI: 100 akcji/rok.

2. Program „Apostoł Narodów” (lokalne misje) — zespoły terenowe zakładające mini-projekty w nowych miejscach. KPI: 12 misji/rok.

3. Szkolenia z dialogu kulturowego — przygotowanie członków do pracy w środowiskach międzykulturowych. KPI: 200 osób/rok.

4. Materiały adaptacyjne (multijęzykowe) — broszury, audio i video w językach migrantów. KPI: 30 materiałów/rok.

5. Kampanie docierania do wykluczonych — targetowane działania dla „niemyślących” i pozainstytucjonalnych. KPI: 6 kampanii/rok.

6. Sieć ambasadorów lokalnych — rekrutacja i wsparcie osób reprezentujących stowarzyszenie w gminach. KPI: 50 ambasadorów.

7. Mobilne kursy podstawowe (alfabetyzacja, język) — pomoc integracyjna dla migrantów. KPI: 300 osób/rok.

8. Program „Listonosz Duszpasterski” — regularne wizyty i listy do odizolowanych osób. KPI: 1 200 wizyt/rok.

9. Edukacyjne roadshow — krótkie konferencje i warsztaty w mniejszych miejscowościach. KPI: 24 wydarzenia/rok.

10. Inkubator inicjatyw lokalnych — mikrodotacje i mentoring dla projektów wychodzących od mieszkańców. KPI: 30 grantów/rok.

11. Szybkie interwencje kryzysowe (misyjne) — doraźna pomoc w zdarzeniach lokalnych. KPI: 50 interwencji/rok.

12. Program „Mosty między wyznaniami” — inicjatywy dialogu i współpracy międzyreligijnej. KPI: 12 partnerstw/rok.

B. Zakładanie i wsparcie wspólnot (13–24)

13. Model „plantacji” grup wspólnotowych — procedury i pakiet startowy dla nowych grup. KPI: 20 nowych grup/rok.

14. Centrum wsparcia liderów lokalnych — coaching, mentoring i superwizja. KPI: 150 godzin mentorskich/kwartał.

15. Standardy bezpieczeństwa dla grup domowych — checklisty, polityki i szkolenia BHP społecznego. KPI: 100% grup spełniających standardy.

16. Platforma wymiany zasobów — materiały szkoleniowe, scenariusze i wzory dokumentów. KPI: 500 zasobów w bibliotece.

17. Program „Listy i Korespondencje” — regularne cykle edukacyjne skierowane do grup. KPI: 12 edycji/rok.

18. Audit zdrowia wspólnot (rapid check) — oceny funkcjonowania i rekomendacje. KPI: 30 audytów/rok.

19. Model finansowej samowystarczalności — szkolenia i plany budżetowania dla grup. KPI: 40 grup wdrażających model.

20. Sieć trenerów terenowych — certyfikowani trenerzy wspomagający rozwój grup. KPI: 60 trenerów/rok.

21. Program inkubacji młodych liderów — praktyczne staże i projekty terenowe. KPI: 100 stażystów/rok.

22. Procedura konflikt resolution — narzędzia i mediacje wewnątrz wspólnot. KPI: 80 spraw/rok.

23. Pakiet startowy dla nowych wspólnot (logistyka + prawo) — wsparcie formalne i organizacyjne. KPI: 20 wdrożeń/rok.

24. Sieć współpracy z parafiami i NGO — partnerstwa operacyjne. KPI: 50 aktywnych partnerstw.

C. Edukacja teologiczna i praktyczna (25–36)

25. Szkoła teologii praktycznej — krótkie, praktyczne kursy dla działaczy. KPI: 300 absolwentów/rok.

26. Kursy z retoryki i argumentacji — przygotowanie rzecznictwa i publicznych wystąpień. KPI: 100 uczestników/rok.

27. Program listów tematycznych (metoda Pawła) — periodyczne materiały formacyjne wysyłane do wspólnot. KPI: 12 listów/rok.

28. Platforma e-learningowa — kursy online: etyka, prawo, terapia, zarządzanie. KPI: 2 000 użytkowników.

29. Warsztaty adaptacji kulturowej — jak prowadzić programy w różnych kontekstach. KPI: 50 warsztatów/rok.

30. Program stypendialny dla liderów z ubogich środowisk — dostęp do formacji. KPI: 50 stypendiów/rok.

31. Konsultacje teologiczno-praktyczne — doradztwo merytoryczne dla projektów. KPI: 200 konsultacji/rok.

32. Wydawnictwa praktyczne — przewodniki, broszury i podręczniki. KPI: 20 publikacji/rok.

33. Kursy z etyki pracy i służby (karma-yoga styl) — łączenie pracy i powołania. KPI: 150 osób/rok.

34. Program „Pawłowe studium przypadków” — analizowanie i udostępnianie modeli rozwiązań. KPI: 40 case studies/3 lata.

35. Szkolenia dla katechetów i animatorów — metodyka pracy z grupami. KPI: 200 osób/rok.

36. Tłumaczenia i adaptacje materiałów — lokalizacja treści do języków mniejszości. KPI: 30 adaptacji/rok.

D. Logistyka misyjna i zarządzanie projektami (37–48)

37. Biuro planowania projektów terenowych — mapa działań, harmonogram, priorytety. KPI: 100 projektów w systemie.

38. Magazyn i logistyka materiałowa — sprzęt, materiały informacyjne, dystrybucja. KPI: 500 przesyłek/rok.

39. System grantowy „Turbo-pilotaż” — szybkie wsparcie testowych projektów (90 dni). KPI: 30 pilotów/rok.

40. Procedury bezpieczeństwa terenowego — oceny ryzyka i plany ewakuacyjne. KPI: 100% projektów z analizą ryzyka.

41. Zespół ds. pozyskania funduszy — fundraising, granty międzynarodowe, darczyńcy. KPI: 10 mln PLN pozyskane/rok (orientacyjnie).

42. Magazyn wiedzy projektowej (how-to) — check-listy i wzory dokumentów. KPI: 200 szablonów.

43. Model ewaluacji wpływu (M&E) — monitorowanie i raportowanie efektów. KPI: dashboard projektowy miesiąc.

44. Logistyka wolontariatu — rekrutacja, transport, zakwaterowanie wolontariuszy. KPI: 1 500 wolontariuszy/rok.

45. System zarządzania zasobami ludzkimi (HR) — polityki, umowy, szkolenia. KPI: 100% procesów HR w systemie.

46. Program ubezpieczeń i bezpieczeństwa prawnego — ochrona projektów i pracowników. KPI: polisy dla 100% działań.

47. Katalog partnerów operacyjnych — lista lokalnych NGO, fundacji, parafii. KPI: 300 partnerów w katalogu.

48. Centrum szybkiej komunikacji kryzysowej — kanały informacyjne i PR w sytuacjach awaryjnych. KPI: 24/7 dostęp.

E. Opieka społeczna, pomoc i reintegracja (49–60)

49. Punkty poradnictwa socjalnego i prawnego — pomoc w świadczeniach, dokumentach, prawie pracy. KPI: 4 000 porad/rok.

50. Program reintegracji zawodowej — kursy, praktyki i pośrednictwo. KPI: 300 osób/rok zatrudnionych.

51. Mobilne kliniki wsparcia — zdrowie podstawowe i psychologiczne w terenie. KPI: 5 000 badań/rok.

52. Programy dla osób uwikłanych w uzależnienia — terapie i ścieżki wsparcia. KPI: 200 osób/rok.

53. Schroniska krótkoterminowe i mieszkania wspierane — doraźna pomoc mieszkaniowa. KPI: 150 miejsc/rok.

54. Sieć mentorów dla osób po karze — pomoc w reintegracji społecznej. KPI: 120 mentorowanych/rok.

55. Program wsparcia rodzin w kryzysie — mediacje, wsparcie psychologiczne, pomoc materialna. KPI: 500 rodzin/rok.

56. Kursy kompetencji życiowych dla rodzin — budżet domowy, komunikacja, opieka nad dziećmi. KPI: 250 uczestników/rok.

57. Usługi translatorskie i integracyjne — pomoc migrantom w procedurach. KPI: 1 500 przypadków/rok.

58. Program wolontariatu „Towarzyszenie” — osoby wspierające samotnych, chorych i seniorów. KPI: 800 wolontariuszy/rok.

59. Sieć darowizn rzeczowych i banków żywności — logistyka darów. KPI: 200 ton żywności/rok.

60. Program „Bezpieczne ścieżki” dla dzieci i młodzieży — wsparcie edukacyjne i ochronne. KPI: 1 000 beneficjentów/rok.

F. Rzecznictwo, prawo i etyka (61–72)

61. Biuro rzecznictwa i lobbingu lokalnego — działania na rzecz zmian systemowych. KPI: 12 inicjatyw legislacyjnych/rok.

62. Sieć adwokatów pro bono — pomoc prawna dla ofiar i marginalizowanych. KPI: 200 spraw/rok.

63. Program ochrony whistleblowerów — bezpieczne kanały i pełne wsparcie. KPI: 50 przypadków/rok.

64. Kampanie przeciw wykluczeniu i niesprawiedliwości — medialne i rzecznikowskie. KPI: 6 kampanii/rok.

65. Szkolenia z etyki i compliance — dla NGO, liderów i urzędników. KPI: 150 osób/rok.

66. Monitoring praw człowieka lokalnie — raporty i interwencje. KPI: 24 raporty/rok.

67. Program „Prawo i Sumienie” (edukacja obywatelska) — warsztaty i materiały. KPI: 100 szkoleń/rok.

68. Mechanizmy mediacji dochodzącej (restorative justice) — procesy naprawcze z zabezpieczeniami. KPI: 80 spraw/rok.

69. System dokumentacji i archiwizacji spraw strategicznych — bezpieczne repozytorium. KPI: 5 000 dokumentów.

70. Partnerstwa z kancelariami i organizacjami praw człowieka — współpraca strategiczna. KPI: 30 partnerstw.

71. Audyt etyczny działań — regularne przeglądy zgodności z kodeksem. KPI: 2 audyty/rok.

72. Poradnik prawny dla liderów wspólnot — praktyczne procedury i wzory dokumentów. KPI: 10 000 pobrań/rok.

G. Zarządzanie, monitoring i rozwój organizacji (73–80)

73. System MIS (monitoring, information system) — dashboard KPI i raporty. KPI: dashboard aktualizowany miesięcznie.

74. Proces ewaluacji projektów — zewnętrzne i wewnętrzne ewaluacje. KPI: 8 ewaluacji/rok.

75. Baza dobrych praktyk i case studies — dokumentacja programów. KPI: 300 opisów/3 lata.

76. Program rozwoju kadr i rekrutacji — szkolenia, HR, polityki zatrudnienia. KPI: 100% stanowisk z opisami.

77. Strategia finansowa i model przychodów — dywersyfikacja źródeł dochodu. KPI: 4 źródła przychodu.

78. Polityka zarządzania ryzykiem — matryce, plany awaryjne. KPI: aktualizacja co kwartał.

79. Program partnerski z uczelniami i badaniami — współpraca naukowa. KPI: 10 projektów badawczych/3 lata.

80. Roczny raport wpływu i transparentność finansowa — publikacja i dostęp publiczny. KPI: raport + open data.

