Statut jednostki lokalnej osoby fizycznej

MISJONARZA
(Świecka jednostka religijna działająca w duchu Kościoła Katolickiego 
— jednostka lokalna misjonarza świeckiego)
Preambuła

Ja, niżej podpisany/a, powołuję niniejszym jednostkę lokalną działającą jako świecka organizacja religijna w duchu nauczania Kościoła Katolickiego, mającą na celu wspieranie posługi misyjnej i ewangelizacyjnej, formację duchową oraz działania charytatywne i społeczne na rzecz bliźnich.

Niniejszy statut określa zasady działania, cele, strukturę, prawa i obowiązki oraz zasady odpowiedzialności jednostki lokalnej — jednostki będącej osobą fizyczną prowadzącą aktywność w charakterze świeckiego misjonarza/animatora.

Rozdział I — Postanowienia ogólne

1. Nazwa jednostki: [nazwa jednostki lokalnej].

2. Siedziba: miejscowość: [miejscowość], adres do korespondencji: [adres].

3. Charakter prawny: jednostka działa jako jednostka lokalna osoby fizycznej, działająca w formie świeckiej organizacji religijnej zgodnie z ustawą o gwarancjach wolności sumienia i wyznania oraz zasadami prawa cywilnego Rzeczypospolitej Polskiej. Jednostka nie jest osobą prawną wpisanym do KRS ani osobą prawną nierejestrową chyba że założono inaczej — decyzja o rejestracji zapada odrębnie.

4. Jednostka działa w porozumieniu i współpracy z Kościołem Katolickim: miejscową parafią, diecezją oraz organami Papieskich Dzieł Misyjnych, zachowując poszanowanie kompetencji duchowieństwa i zasad prawa kościelnego dotyczącymi publicznej posługi duszpasterskiej.

Rozdział II — Cele i zadania

1. Główny cel: wspieranie misji Kościoła przez działalność misyjną, ewangelizacyjną, formacyjną i charytatywną na terenie Polski oraz — w porozumieniu z kompetentnymi organami — poza jej granicami.

2. Cele szczegółowe:

a. Świadectwo życia, głoszenie Ewangelii, tworzenie Kościołów lokalnych oraz ich praca na rzecz inkulturacji, dialog międzyreligijny, formacja sumień dotycząca wprowadzania w życie społecznej nauki Kościoła, bliskość z najmniejszymi i konkretne świadectwo miłości odsłaniające misyjny wysiłek Kościoła w szczególności poprzez uczynki miłosierdzia.
b. Animacja misyjna (propagowanie modlitwy i ofiary w intencji misji, organizacja modlitw misyjnych, nabożeństw), w tym współpraca z Papieską Unią Misyjną i Papieskimi Dziełami Misyjnymi.
c. Prowadzenie działań ewangelizacyjnych: spotkania biblijne, rekolekcje, katechezy, grupy formacyjne, używając metod godnych posługi i z poszanowaniem godności osoby.
c. Działalność charytatywna i pomoc materialna (zbiórki, pomoc potrzebującym, współpraca z parafiami i Caritas).
e. Formacja duchowa i misyjna: uczestnictwo w programach formacyjnych, szkoleniach, kursach Papieskich Dzieł Misyjnych i Centrum Formacji Misyjnej.
f. Edukacja i promocja kultury dialogu międzyreligijnego i międzywyznaniowego w duchu nauki Kościoła.

3. Jednostka realizuje cele poprzez: organizację spotkań, prowadzenie kursów i rekolekcji, akcje pomocowe, publikacje informacyjne, współpracę z parafią i diecezją oraz udział w inicjatywach Papieskich Dzieł Misyjnych.

Rozdział III — Członkostwo i kwalifikacje

1. Jednostka jest wykonywana przez osobę fizyczną pełniącą rolę lidera/animatora misji (dalej: „Koordynator”).

2. W przypadku prowadzenia działalności z pomocą osób trzecich, osoby te działają jako wolontariusze lub współpracownicy zgodnie z zasadami niniejszego statutu oraz obowiązującym prawem.

3. Kwalifikacje Koordynatora: stabilne życie sakramentalne, rekomendacja proboszcza/duszpasterza, udział w formacji misyjnej (zalecane), szkolenia z ochrony nieletnich i RODO, brak przeciwwskazań prawnych do prowadzenia działalności z udziałem osób nieletnich.

Rozdział IV — Współpraca z Kościołem i Papieskimi Dziełami Misyjnymi

1. Jednostka deklaruje formalną współpracę z lokalną parafią/diecezją i zobowiązuje się do konsultacji z proboszczem i/lub delegatem biskupa w sprawach publicznej działalności liturgicznej i duszpasterskiej.

2. W sprawach dotyczących posługi misyjnej poza parafią/diecezją jednostka zobowiązuje się konsultować  działania z władzą kościelną.

3. Jednostka może formalnie współpracować z Papieskimi Dziełami Misyjnymi (PDM/PUM) — w tym przyjmować ich wytyczne, uczestniczyć w akcjach i przesyłać deklaracje włączające się do PUM.

Rozdział V — Klauzule międzynarodowe i współpraca transgraniczna — Klauzule międzynarodowe i współpraca transgraniczna

1. Status międzynarodowej organizacji pozarządowej:
Jednostka lokalna osoby fizycznej działa jako międzynarodowa organizacja pozarządowa o charakterze religijnym, realizująca cele misyjne, formacyjne i charytatywne na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, zgodnie z prawem lokalnym państw, w których prowadzi działalność.

2. Uznanie transgraniczne:
Jednostka lokalna może współpracować z podmiotami kościelnymi, wyznaniowymi, edukacyjnymi i pozarządowymi w dowolnym kraju, o ile współpraca ta służy realizacji celów statutowych i jest zgodna z normami prawa kanonicznego oraz lokalnego porządku prawnego.

3. Współpraca z Kościołem Katolickim za granicą:
Jednostka lokalna może nawiązywać relacje z diecezjami, parafiami, misjami oraz oficjalnymi strukturami Kościoła Katolickiego w innych krajach. Działalność religijna publiczna poza terytorium Polski wymaga każdorazowo konsultacji z miejscową kurią oraz zachowania przepisów prawa kościelnego danego kraju.

4. Współpraca z Papieskimi Dziełami Misyjnymi na poziomie globalnym:
Jednostka może uczestniczyć w projektach międzynarodowych PDM/PUM, w tym akcjach modlitewnych, formacyjnych i charytatywnych, oraz może otrzymywać lub przekazywać środki na rzecz misjonarzy i inicjatyw misyjnych prowadzonych przez struktury PDM na świecie.

5. Międzynarodowy transfer darowizn i dotacji:
Jednostka lokalna może przyjmować darowizny i dotacje z zagranicy, o ile służą one realizacji celów religijnych lub charytatywno-misyjnych. Wpływy te traktowane są jako środki organizacji międzynarodowych i nie stanowią majątku osoby fizycznej zarządzającej jednostką.

6. Zgodność z prawem międzynarodowym i lokalnym:
Jednostka zobowiązuje się, aby wszelka działalność transgraniczna była prowadzona z poszanowaniem:

· prawa państwa, w którym działalność jest wykonywana,

· prawa Unii Europejskiej, jeśli dotyczy,

· prawa kanonicznego (dla działań religijnych),

· przepisów dotyczących przyjmowania i rozliczania zagranicznych darowizn oraz pomocy humanitarnej.

7. Ochrona wolontariuszy i współpracowników za granicą:
Jednostka zapewnia, aby wolontariusze i współpracownicy działający poza Polską posiadali odpowiednie przygotowanie, ubezpieczenie, dokumenty potwierdzające delegację oraz opiekę duchową i organizacyjną.

8. Reprezentacja międzynarodowa:
Osoba fizyczna zarządzająca jednostką lokalną jest uprawniona do reprezentowania jednostki wobec podmiotów zagranicznych, w tym Kościołów, misji, organizacji pozarządowych, instytucji publicznych oraz prywatnych darczyńców.

9. Rozstrzyganie sporów transgranicznych:
W przypadku sporów wynikających z działalności poza granicami Polski jednostka podejmuje działania mediacyjne z udziałem partnerów lokalnych oraz odpowiednich struktur kościelnych. W sprawach prawnych właściwa jest jurysdykcja państwa, w którym działalność była wykonywana, chyba że umowa międzynarodowa stanowi inaczej.

10. Współpraca w sytuacjach kryzysowych i humanitarnych:
Jednostka może uczestniczyć w działaniach pomocowych w sytuacjach klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych czy kryzysów humanitarnych, zarówno samodzielnie, jak i w partnerstwie z organizacjami zagranicznymi i kościelnymi strukturami misyjnymi.

11. Komunikacja międzykulturowa:
Jednostka zobowiązuje się do prowadzenia działań misyjnych za granicą z poszanowaniem norm kulturowych, tradycji lokalnych społeczności oraz zasad dialogu międzyreligijnego, zgodnie z nauczaniem Kościoła Katolickiego.

12. Postanowienia końcowe dotyczące działalności międzynarodowej:
Niniejszy rozdział stanowi integralną część statutu jednostki lokalnej osoby fizycznej i obowiązuje we wszystkich krajach, w których jednostka prowadzi działalność misyjną, formacyjną lub charytatywną. Jego postanowienia podlegają aktualizacji w przypadku zmian w prawie międzynarodowym, państwowym lub kanonicznym.

Rozdział VI — Dialog międzywyznaniowy oraz wsparcie ceremonii religijnych synkretycznych, ekumenicznych i katolickich

1. Zakres działań dialogu międzywyznaniowego:
Jednostka lokalna prowadzi aktywny dialog międzywyznaniowy, którego celem jest budowanie wzajemnego szacunku, zrozumienia oraz współpracy pomiędzy wyznaniami chrześcijańskimi i innymi tradycjami religijnymi. Działania te są prowadzone zgodnie z nauczaniem Kościoła Katolickiego dotyczącym dialogu międzyreligijnego oraz zasadami poszanowania godności i wolności sumienia.

2. Cele dialogu międzywyznaniowego:
· pogłębianie wzajemnej wiedzy o tradycjach religijnych,

· promowanie pokoju, współpracy i wzajemnej pomocy,

· tworzenie przestrzeni wspólnej modlitwy, refleksji i działań społecznych,

· przeciwdziałanie konfliktom na tle religijnym,

· budowanie mostów między wspólnotami lokalnymi i międzynarodowymi.

3. Ceremonie religijne synkretyczne i ekumeniczne:
Jednostka lokalna może pomagać w organizacji ceremonii religijnych o charakterze synkretycznym lub ekumenicznym, o ile nie naruszają one integralności doktrynalnej Kościoła Katolickiego oraz są prowadzone w duchu poszanowania wszystkich uczestniczących tradycji religijnych.

4. Wsparcie dla parafii personalnych oraz Kościołów Domowych:
Zakres wsparcia obejmuje organizację liturgii, celebracji sakramentalnych, spotkań modlitewnych, katechez, działań charytatywnych i formacyjnych. Jednostka lokalna wspiera działalność:

· parafii personalnych, w tym parafii dla grup językowych, etnicznych lub obrządkowych,

· Kościołów Domowych, rozumianych jako lokalne wspólnoty modlitewne wiernych żyjących w diaspora, środowiskach misyjnych lub sytuacjach ograniczonego dostępu do struktur parafialnych.

5. Zasady zgodności z prawem kanonicznym:
Działania synkretyczne, ekumeniczne i międzywyznaniowe są prowadzone w strukturze jednostki lokalnej z zachowaniem:

· obowiązującego prawa kanonicznego,

· wytycznych diecezjalnych i parafialnych,

· zasad współpracy z proboszczem lub delegatem biskupim,

· norm doktrynalnych Kościoła Katolickiego dotyczących uczestnictwa w modlitwach i ceremoniach międzywyznaniowych.

6. Współpraca międzynarodowa w zakresie ceremonii wielowyznaniowych:
Jednostka lokalna może nawiązywać partnerstwa z organizacjami religijnymi innych tradycji oraz z misjami katolickimi, aby organizować wydarzenia o charakterze dialogu, modlitwy lub celebracji o wymiarze wielokulturowym i wielowyznaniowym.

7. Zasady bezpieczeństwa doktrynalnego i duchowego:
Jednostka lokalna:

· dba o to, aby ceremonie synkretyczne i ekumeniczne nie naruszały istoty sakramentów,

· prowadzi działania edukacyjne dotyczące właściwej postawy Kościoła w dialogu międzywyznaniowym,

· zapewnia formację duchową członkom i wolontariuszom uczestniczącym w wydarzeniach międzyreligijnych.

8. Postanowienia końcowe:
Działalność dialogu międzywyznaniowego oraz wsparcia ceremonii religijnych stanowi integralną część misji jednostki lokalnej, służąc budowaniu jedności, pokoju i wzajemnego zrozumienia w duchu chrześcijańskiej miłości.

Rozdział VIII — Finanse, majątek i charakter międzynarodowy

1. Charakter międzynarodowy: Jednostka lokalna osoby fizycznej działa jako międzynarodowa organizacja pozarządowa o profilu religijnym, prowadząca działalność misyjną i formacyjną w duchu Kościoła Katolickiego oraz we współpracy z Papieskimi Dziełami Misyjnymi.

2. Niezależność finansowa osoby fizycznej: Osoba fizyczna reprezentująca i zarządzająca jednostką lokalną nie ponosi odpowiedzialności osobistej za zobowiązania finansowe jednostki lokalnej, o ile działania jednostki są prowadzone zgodnie z niniejszym statutem oraz ustawą o gwarancjach wolności sumienia i wyznania.

3. Źródła przychodów: Wszystkie przychody jednostki lokalnej traktowane są jako dotacje i darowizny międzynarodowych organizacji pozarządowych, osób prywatnych oraz podmiotów wyznaniowych na realizację celów religijnych i statutowych jednostki.

4. Przyjmowanie darowizn: Osoba fizyczna reprezentująca jednostkę może przyjmować darowizny na cele religijne i statutowe jednostki lokalnej bez obowiązku zgłaszania zbiórki publicznej, o ile darowizny te są przyjmowane:

· podczas ceremonii religijnych,

· w Kościołach i kaplicach,

· w miejscach zwyczajowo przyjętych jako przestrzeń modlitwy lub kultu,

· zgodnie z normami zwyczajowymi i praktyką religijną Kościoła Katolickiego.

5. Rachunkowość: Jednostka prowadzi uproszczoną ewidencję wpływów i wydatków przeznaczonych na cele statutowe, zgodną ze zwyczajami międzynarodowych organizacji pozarządowych oraz regulaminem Papieskich Dzieł Misyjnych, jeśli dotyczy.

6. Przejrzystość i kontrola: Jednostka sporządza roczny raport finansowy i merytoryczny, który może być udostępniony partnerom kościelnym, darczyńcom oraz instytucjom współpracującym.

7. Przeznaczenie funduszy: Wszelkie środki finansowe muszą być wykorzystywane wyłącznie na cele religijne, misyjne, formacyjne i charytatywne jednostki lokalnej zgodnie ze statutem.

8. Zobowiązania: Jednostka odpowiada za swoje zobowiązania posiadanym majątkiem. Osoba fizyczna zarządzająca jednostką nie odpowiada majątkiem osobistym za działania jednostki, chyba że celowo i świadomie naruszyła prawo lub statut.

9. Źródła finansowania: darowizny, ofiary wspólnotowe, dotacje (jeśli dopuszczone), składki wolontariuszy, wpływy z działalności statutowej.

10. Rachunkowość: Koordynator prowadzi prostą ewidencję finansową dokumentując wszystkie wpływy i wydatki. W przypadku przyjmowania znacznych środków finansowych zaleca się prowadzenie rachunkowości prowadzonej przez biuro rachunkowe lub w formie organizacji zarejestrowanej.

11. Przejrzystość: co najmniej raz w roku Koordynator sporządza raport finansowy i przedstawia go proboszczowi/diecezjalnemu partnerowi lub wspólnocie.

12. Odpowiedzialność: Jednostka odpowiada za zobowiązania własnym majątkiem. Koordynator dba o przestrzeganie zasad przeznaczenia darowizn.

Rozdział VIII — Ochrona danych i bezpieczeństwo

1. Jednostka przetwarza dane osobowe zgodnie z RODO; administratorem danych osobowych jest Koordynator jednostki.

2. Wszelkie dane wrażliwe i materiały dotyczące nieletnich są przetwarzane wyłącznie za pisemną zgodą opiekunów i w ramach obowiązujących procedur safeguarding.

Rozdział IX — Zasady odpowiedzialności i etyki

1. Działalność jednostki opiera się na standardach etycznych: uczciwość, poszanowanie godności osoby, transparentność i zgodność z nauczaniem Kościoła.

2. Zakaz: działalność jednostki nie może prowadzić do czynów naruszających prawo, nadużyć władzy, manipulacji, ani do naruszeń świętości sakramentów.

Rozdział X — Postanowienia końcowe

1. Moment rozpoczęcia działalności: ze skutkiem od dnia podpisania niniejszego statutu przez Koordynatora.

2. Zmiany w statucie: zmiany może wprowadzić Koordynator po konsultacji z proboszczem/diecezją, a w przypadku decyzji o rejestracji organizationalnej — zgodnie z wymogami rejestracyjnymi.

3. Rozwiązanie jednostki: następuje decyzją Koordynatora po konsultacji z władzami kościelnymi i po uregulowaniu zobowiązań finansowych.

4. Niniejszy statut sporządzono w dniu: [data].

Podpis Koordynatora / Założyciela:
..........................................................

Rekomendacja proboszcza / podpis parafii (opcjonalne):
..........................................................

